SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGG] DAN PIMPINAN UNIT KERIA MANDIR]

PEMERINTAH FROVINS] NTH PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | ™AMA Drs, DIKDIK KUSNANDIKA, MM I | NAMA AHMAD MASYHURI, 5 H.
2 |NIP 196704 181903031010 2 | mp 196901 16199401 1001
3 |PANGKAT} COL. Pembina [ 1V/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madva § [V/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN Eepala UPTD Balaj Dikiat Koperasi UKM Provinst 4 | JABATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN
NTHB MENENOAH
5 |UNIT KERJA UPTD BALAI PENDIDIEAN DAN FELATIHAN 5 |UNIT KERJA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH

EOPERAST USAHA KECIL DAN MENENGAH

HASIL KERJA
B RENCANA HASIL KERJA INDIRATOR KINERIA INDIVID TARGET PERSPFEKTIF
(1 2] i3 (4] [El}
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Bumber Duyn Manusia KUKM yang KUAT | Persentase Peningkatan Kualitas SDM KUKM 80P Penerima Layanan
[Penugasan dari Kepala Dinas)
2 | Meningkatnya PAD UPTD Balai Dikist Koperasi UKM [Perugasan | Persentase PAD UPTD Balai Diklat Koperasi LEM 100% | Penguatan Internal

dan Kepaln Dinas|
3 | Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Perencensan, Umim,
Kepegawaian den Kesangan (Pencgasan darl Kepala Dhinan)

Jumlah Laporan Dekumen Perencanaan, Dolumen Umurm,
Dokumen Kepegawaion dan Dokumen Keusngan yang
dilaporkan tepat wakiu

Persentase Penyelesainn Penugasan /Direliti! Pimpdnan
sesuni target waktu yang ditetaphkan

1% Laporan | Penguatan [nternal

# | Terlaksananya Direkiil Pimpinan sesual tanget wakiu yang B,

ditetapkan [Penugasan dar Atasan Langsung) (Penugasan dari
Kepuln THnas)

TAMBAHAN

PERILAKL KERJIA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuli ebutuhsn masyaralint
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
= Melnlukan perbailan tiada henti

Penguatan Internal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




FERILAKL KERJA

a

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns tnggl
- Menggunokan kekayaan dan BMN acoars bertanggung wwab cfektil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningknatkan kompetensd dirl untulk menjawab tentangan yang sclalu berubah
- Membaniu orang lnin belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekzpektasi Khusus Pimpinemn:

Harmonis

= Menghargal setlap orang apupun later belakangnys
- Buka menolong orang lain

- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekapekinzi Khusus Pimpinmmn

Loyal

- Memegang teguh ideslogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, actin pada NKRI serta
pemerintahen yvang sah

- Menjags nama baik sesmma ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negarn

- Menjags rahasia jabatan dan negar

Elkapakinzi Khusus Pimpinaen

Adaptil

= Cepat menyesunikan dirl menghadapl perobahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitas
- Bertindak proakiil

Ekspektus] Khusus Pimpinun

Halahosatil

= Member kesempatan kepads berbagal pihak etk berleontribesl
- Terbuka dalam beberja sama untuk menghasillan nilal tambah
- Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

Ekspektnal Khusus Pimpinan;

Mataram, 2 Japuan 2025

Pegowal vang Disilal

; IK KUSHNANDIEA ,
196704 181993031010




