PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawal - Drs. DIKDIK KUSNANDIKA, MM

NIP s 196704181993031010

Pangkat Golongan Ruang : PEMBINA (IV/a)

Jabatan - KEPALA UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI
UKM PROVINSI NTB

Unit Kerja : UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KOPERASI
USAHA KECIL DAN MENENGAH

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024
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PEMERINTAH PROVINSI NTB

SASARAN HINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERICDE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHLUN 2024

MO PEGAWAL YANG TMNILAL ND PEJABAT PENILA] KINERJA
I | MAMA Dre. DIKDME KUSNANDIEA, MM 1 | NAMA AHMAD MASYHURI, 8.H.
2 | NP 196704 181993041010 2 |MNIP 196901 16199401 1001
3 | PANGKAT; GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala UPTD Balai Dikiat Koperasi UKM Provinsl 4 | JABATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN
NTE MENENGAH
5 |UNIT KERJA UPTD BALA]I PENDIDHEAN DAN PELATIHAN 5 | UNIT KERIA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
RO RENCANA HASIL KERIA INCHEATOR KINERJA INDIVITL TARGET PERSPEETIF
(1) 12 (] (4} El
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia KUKM Persentase Jumlah Start Up (Perusahaan Rintisan] yang Berkembang 25 % |Penguatan Internal
melahsl Diklat (Penugssan dar Atasan Langsung) dari Pelatihan Kewirsusahaan di UPTD Balai Dikint Koperasi LTEM
Persentase Peningkatan Kspasites SDOM dan Fasilitasi Keperasi dan A% | Penguatan Intermal
Pelaku LTEKM
2 | Meningkatnys Penerimaan PAD UPTD Balai Dikiat Koperasi | Persentase Peningkatan Pencrimaan Sewa Aula dan Asrama (Retribusf) | 12% | Pengustan Internal
UKM [Penugasan dari Atasan Langsung)
3 | Meningkainya Pengelolaan Administrosi Perencanaan, Perseniase Dokumen Perencanaan, Dokumen Umum Kepegawalan dan B, Anggaran
Umum Kepegawaian dan Keuangan (Penugasan dar Atasan | Dokumen Keuangan yang dilaporicn tepat walkitu
Lacrjigsarig)
4 |Terlaksananyn Direktif Pimpinan sesuai terget waktu yang | Persentase Penyelesaian Penugasan /Direletif Pimpinan aesunl target B0%: | Penguatan Internal
ditetaplkan {Peruganarn dari Atnsan Langsung) waktu yang ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKY KERJA

1 | Berurientasi Prlsynnan




PERILAKLU KER.JA

- Memahami dan memeanuhi kebutuhan masvarakat
- Ramah, cehatan, salutl, dan dapat diandalkan
= Melaloukan perbaikan tisds henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakon tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawsh efeletif dun efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspelctnsi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkathkan kompetensi diri untuk menjawab tontangan yang selaha berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugss dengan lkualites terbalk

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai sotiap orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangue lingkungin kerfa yang kondusdf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh idealogs Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repuhlik Indonesia Tahun 1945,
pemeriniahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jsbatan dan MERATi

metin pade NERI serta

Ekspektasi Khueus Pimpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakef

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolalsarutil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuls berkantribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambalk
- Menggerakikan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpiman:

Pegawal yarg Diislal

Dre. CIKINK KRHERA 1
1T ERI DDA 1616

Mataram, 2 Jaspuasi 2035
Prinkat Pefuilal Kireris
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EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTR FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2034
MO FEGAWAL YANG DINILAI Wi PEJADAT PENILAI KINERJA
I | HAMA Dirs. DIKDTE KUSNANDIKA, MM 1 [ Wama AHMAL MASYHIIRL, 8 H.
2 | KIp 196704 181993031010 2 |mp 601 16199401 100 |
4 | PANGEAT/ GOl RUANG | Pembina / [V/a 3 _{PANGKAT/ OOL. RUANG | Pembina Utuma Madya / IV
4 | JABATAN Kepala UPTD Balal Diklnt Eoperasi UKM Provined TR 4 | JABATAN KEFALA DINAS KOPERAST USAHA KECIL DAN
MENENGAH
5 | UNIT KERIA UPTD BALA] PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERASI 5 | UNIT KERIA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
USAHA KECIL DAN MENENGAH a3

POLA DISTRIBLIEL
KURVA DISTRIBUS! PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA OROANISAS] BAIK

3 - ht
e Rursnag' Burull Perbaikan Bagk SmOpat
Kuurnng Miseasdac Hagle

Pradahat Kimerya Pegaim

& Rurva lileal @ Kurvs Beal




1

Berorientasi Pelayanan

E‘l.'ﬂ-ll. KERJA
T} RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF | REALISAS] BERDAGARKAN BURT] UMPAN BALIK
DUELNG HERKELANJUTAN
DKL
f1) 12 ] 4 =
A 1% ] 16 7
1 | Meningkatnys Kunliton Sumber Doys | Persentane Jumish Stact 1 5% Tereda
Manusia KUKM melalui Diklat {Perusatiaan Ehtha:nu:ngp w 'F::.:Tllm 'whm F—_
Berkembang dari Pelatihan Rep—-
Eewirausahann o UFTD Aalad Dildar
Eoperani UKM
Persentase Peningkatan Haposiiss Hirs Penguiatan 80% berdasarkan
SDM dan Fasilitesl Koperasi dan L it
Internal Penllaian pimpinan
2 | Meningkainys Penettmann PAD UPTD | Persentose Peningkstisn Pensimasny 13% Pengua oanrin
E-lll.i Diklat Kisperasd KM Sown Auli dan Asrams (Retsibuai) H:.lu'n:..ln ijmph:n ER——
3 | Meningkatnyn Pengelalnnn Persentase Doloumen Perencanamn, B Anggmran B0 berdanarka Pl
Adrministrasi Perencanann, Umuwm Bokumen Umum Kepegawakan dan Pendlaian liu.“q e .
Eepegmwaion dan Keurngan Dokumien Keuangan yang dilaparkan i
tepat wnkitu
4 | Terlaksananya Direktil Pimpinan Persentase Penyelesaian B0, Pen berdasar pimnn
sevusl target waktu yang ditetapkan | Penugasan/ DNreknf Pimpinan sesaai mlﬁ::n F;m?im?:n = o
waktu yang ditetapkan
TAMBAHAN
RATING HABIL KERIA
SESUAI EKEPEKTAST
PERILAKLU KERIA
UMPAN BALIK BERKELANIUTAN

BERDABARKAN BUKTI DUEUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhon mesyaraiont
- Ramuh, cekntan, solutif, den dapat disndalkan Ekspeictusi Khinun Pimpinan; | Pimpinan:
= Melnkubun perbrikan thada hent
2 | Aluniabel
- Meluksanakan tugas dengan fujur bertanggung jewab cormat disiplin dan berintegritns Qngg Elospektas Khusus Pimpinan: | Pinpioan

« Menggunakan kekaysan dan BMN secara bertanggurig jnwab efektif dan of
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan o .

Kompeten




PERILAKL KERIS

UMPAN RALIK BERKELARJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUELNG

Meningkntkan kompetensi diri uniuk menjawal tantangan yang aeiniu beruhah
= Membantu ornng lain belujur
- Melaksannknn tugns dengan loualites terbadlc

Ek=peictnnl Khusus Pimpinan: Pirnplrian: &

4 | Harmaonia

- Meaghasgal setiap orang apapun latar belakangn
-Euhmmnlmgnuruli: = =

- Membangun lingkungan kerjn yang kondusdf

Ekupektuni Khusus Pimpinan: | Pinpinan: &

6 | Adapuf

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-L: Dy balil ; i
Pl g leguh id mg‘:hg- mdnng Negarn Regri Indoncais Tahun 1945, | Ekspekton Khusies Fienpinan: | Pimpinan; &
= Menjags nama baik staama ASN, Pimpinan, nsmnel dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuallean dirl menghadapi perubaban
= Terus berinvasl dan mengembanghkan leraativitas

Ekspeictasi Khusus Pmpinan | Mmpinen: &

7 | Eninbaoratif

Memberi kesempatan

Erpida berbngnl pihak untuk betkontribuai
= Terbuka dalam bekerja gama untuk menghanilksn nilsi tnmbakh

- Menggerakkan pemanfaatan berbagnl sumberdaya untui igjuin bersioma

Ekspeltasl Khusus Mmpinee: FPimplnan: &

Pegarwal yang Dinilad

L. DIEDIE KUSHANTITEA,

1B6T04 181993031010

Matnram, 3 Jamaar 2025
Pejabat Pemilni Kinerja

+EH,
196501 16 1934017 1001




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSGI NTB PERIODE PENILALAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. [PEGAWAI YANG DINILAI
RAMA : | Brs. DIKDIK KUSNANDIEA, MM
i . | 196 70418199303 1010
PANGEAT/GOL RUANG | Pembina / V/a
JABATAN . | Kepala UPTD Balai Dikiat Koperasi UKM Provinsl KT8
LUNIT KERJA | UPTD BALAI PERDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERAS]
USAHA KECIL DAN MENENGAH
2. | PEIABAT PENILA] KINERJA
NAMA - [ AHMAD MASYHURI, 5.1
NIP . | 196901 16199401 1001
PANGKAT/ GOL RUANG : [ Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | KEPALA DINAS KOPERAS| USAHA KECIL DAN MENENGAH
URIT KERIA i | DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
3. [ ATASAN PEIARAT PENILAI KINERJA
MAMA | | HABSANLUTIN
NP }
PANGEAT /GOL RUANG |
TABATAN [P, GUBERNUR WTB

LIMIT KERIA FEMERINTAH PROVINS] NTHB

4. | EVALUASE KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAR! | - | BAIK

FREDTHAT KINERJA FEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Matarmm, & Jamusn 2035 Mataram, 3 Janunn H35
T. Pogawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilal Kinerja

AHMAD URE, B.H
196704 1B 1993031010 | SR | LG 19920 (0]




