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1 | Berurientns Pelayvanan

= Memuhimi dan memenuhbi kebatuban mesyearakat
« Rnrnah, cekntan, solubif, dan dapat disnmdalloan
- Melnkuknn perhintdean tada henti

Elspekinsi Khusus Fimpinam

2 | Akuntabe]

« Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggiing jmwab corman disiplin dian beri tegritas tingg
« Menggunalkan keloynan dan HMN muhﬂnwjm#nhﬂ'd-ncﬂ.ﬁu:
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan

Elspeltns Khusus Prmpinan:

3 | Keenpeten

+ Meningkntkan knmpetens din untull menjawal tentangan vang selalu beru bah
« Membantu orang lain belajar
H:hkqmm!nm?nhuﬂmim

Ekspekrant Khusin Pimpinan:

4 | Harmonis

« Menghargai setiap orang apapun liter belskangnva
= Buka menclong amng ain

Ekspelctan Khusin Pimpinan:




FERILAKLY KERJA

5

Loyal

» Memegang teguh ideologi Pancasil, Undang-Undang Dasar Negara Repiiblik Indonesis Tahun 1945, setin pada NKRI serea

pemetintahan yarg sah
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Adaptil

- Cepat menyesunikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasd dan mengembanghan kreativitas

- Bertindak proakif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolabaratl

+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus
- Terbulta dalam bekerja sama unnik menghasillen nilad tambak
- Menggeraklan pemanfastan berbago sumberdava uniuk tujuan bersama
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