PEMERINTAH PROVINSI NTH

SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YARG DINILAL RO PEJAHAT PENILAI KINER.JA
1 | NAMA BAIQ NURLAILI INDRA DEWL, SE, M.M I | NAMA MUKSIN, BE, M.M
2 | NIF 197208152001 1220003 2 | NIF 19671231 1906031023
3 | PANGHAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGEATS GOL, Pembina Tingkat [ / TV /b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
5 |UNIT KERJA HIDANG PEMBINAAN KOPERASI 3 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOFERASI
HASIL KERJA
NG| RENCANA HASIL KERJA PFIMPINAN YANG HENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERIA INDIVIDIL TARGET
DIINTERVENS]
(5} i3] 4] {51 16|
UTAMA
I | Meningkatnys Volume Usaha Koperasi Terlaksananyn Monltoring Revitalisasi Kuantitas [ Jumlah Laporan Bevitalisssi KUD se-Nuss 4 Laporan
KU Tenggara Barat
2 | Meningkatknya Koperas) Modern Terlaksananya Monitoring Koperasi Kuantitas | Jumlah Laporan Koperasi Rinaan Provinsi Yang | Laporan
Binaan Provinai ¥Yang Telah Telah Memanfeatkan Teknologi Informasi
Memanfaatkan Teknologl Informasi
3 | Terlaksananyn direktif pimpinan sesuai Terlaksananya Direktif Pimpinan Kuantitns | Persentase penyelesaian direktif pimpinan / RD%
target wialihu yang ditetapkan (Penugasan penugnsan sesual target waktiu vang ditctaplkan
cliari prierpalnan)
TAMBAHAN
PERILAKL KER.JA
1 | Berorientasl Pelayanan

= Memehami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Rarmah, cekatan, solutif, dan dopat disndalian
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelomat Khusus Pimpinan:

2 | Aleuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sscara bertanggung jawab efektifl dan efisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elapeictast Khusus Pimpinan:

3 | Komipeten

- Meningkatkan kompetenzl din untuk menjwanb tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belsfar
- Melalmanakan tugas dengan kualitns terbaik

Ekzpektasi Khnsus Pimpinan:

4| Harmonis

- Menghargad setinp orang apapun latar belakangnya
- Buksn menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yung kondusif

Ekspeletasi Kliusiis Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
pemerininhan yang sah

- Menjaga numa halk sesima ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabolan dan negars

setia pada NKRI serta Elspekiaal Khusus Pimpinan:

B | Adaptil

- Cepat menyesualkan difl menghadapl perubahan
- Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimipinan:

7 | Kolnboratif

- Memberi kesempatan kepadn berbagni pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

Ekspektosi Khiisus Pimpinan:

- Menggerakkan pemaniaatan berbagal sumberdays untuk tujuan bersama

Pegawal yang Dinilal
L))
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