PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Naiha Pegawal :  BAIQ NURLAILI INDRA DEWI,SE.,MM
NIP : 197208152001122003

Pangkat Golongan Ruang : PEMBINA (IV/a)

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN

Unit Kerja - BIDANG PEMBINAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




PEMERINTAH PROVINSI NTB

SASARAN KINERJA PEGAWALI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR] 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAJ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAIQ NURLAILI INDRA DEWI, SE, M.M 1 | NAMA MUKSIN, SE, M.M.
2 |NIP 197208152001 122003 2 | NIP 19671231 199603 1023
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGEKAT/ GOL. Pembina Tinglkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEFALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAST
3 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERAST 2 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
HASIL KER.JA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
2] 2] &l 14 (51 (&)
UTAMA
1 | Meningkatnya Penataan Manajemen Tersediannyn Data Koperasi Binaan | Kuantitas | Jumlah Koperasi Aktif Binaan Provinsi NTH yang 314 Koperasi
Kelembaguan dan Usaha Koperasi yang Provinsi NTB yang melaksanalkan melaksanakan RAT
Kuat dan Sehat RAT
2 | Meningkatnya Penataan Manajemen Tersedianya Data Laporan Tenaga Kuantitas | Jumlsh data rekapitulssi laporan bulanan tenaga 12 Laparan
Kelembagaan dan Usaha Koperasi vang Pendamping Koperasi di Pulau pendamping koperasi di pulau sumbawa yang di
Kuat dan Sehat Sumbawn awasi dan di evaluasi kinerjanya
Kuantitas | Jumlah data rekapitulasi laporan tahunan tenaga 1 Laporan
pendamping koperasi di pulau sumbawa yang di
awasl dan di evaluasi kinerjanya
3 | Terlaksananyn Direktif Pimpinan Sesual Terlaksananya Dircktif Pimpinan Kualitas | Persentase Direktif Pimplnan vang dilaksanakan 80%:
Target Waktu yang Ditetapkan Sesual Target Wakiu yang sesuni target waktu yang ditentukan
Ditetapkan
TAMBAHAN
FPERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: .
Selalu belajar hal yang baru terkait pekerjannnys

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritos tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawnb efelctil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menfaga integritas achagai ASN

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sering mengikuti beberapa pelatihan yang ada

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setinp orang a latar belaka Ekspektasi Khusus Pimpinan: _
- S‘::kf mEn:Jhng arang lain e e Sering membanty pegawai lain jika ada kesulitan
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setin pada NKR] serta pemerintahan yang sab

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Setin kepada NKRI dan menjaga nama baik instansi

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan: )
Mampu melaksanakan perintah dan arahan dari pimpinan dengan

baik

7 | Knlaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sering membantu pegawal lain jika ada kesulitan




Pegawal vang Dinilai

Cﬁ\mﬂﬁ‘m
BAIQ NURLAILI INDRA DEWI , SE, M.M
197208152001122003

Mataram, 2 Januari 2024
Pejabat Penilal Kinerja

MUKSIN , SE, M.M.
19671231199603 1023



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 MAKA HAIQ NURLAIL] INDVRA DEWL S5E, MM 1 MAMA MUKSIMN, SE, M.M.
2 | NP 197208 152001 1 22000 2 | NIP 1967 1231 199603 1023
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina |/ IV/a 3_| PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina Tingkat 1 / Tv/b
4 | JABATAN PENELAAH TEENIS KEHIJAKAN 4 | JABATAMN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS] 5 | UNIT KERJA N BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI r
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORCANISAS] BAIK

L/

Hatgar Kwmnng DUt Pechaikan Baik
['I.'l.li.nl Msscancdiort
Prediloat Kitsdya Pegamss

B Kurvm Idesl & Karvs Beal




HASIL KERTA

N0 | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN REMCAKA HASIL KERIA ASPEE [NUEATOR KINERIA TARGET / | REALISAR! BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENS! INDIVIDU BESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPERKTART HERDASARKAN BUKTI
DUELUNC
2] & &) (i} I5) 16} [T} 4]
LITAMA
1 | Meninghatnys Penatasn Manaemen Tersediannyn Dula Koperasi Rinaan Euantitos | Jumlah Koperasi Akif 14 Kopernsi Jumial Koperuad Aktif Pimipinan: & Haik
Kelembagaan dan Usahs Koperasi | Provinsi NTH yang melakssnakan Binnnn Provinsi NTH yang bitiaan Prov NTH yg RAT
yung Kuat dan Behat RAT mielaksinakan RAT beninsarkan
Penilainn Pimpinan
2 | Meningkainyn Penatoan Manajmmen | Terssdianyn Data Laporan Tenagm Kuantitns | Jumlah data rekupitulnal 13 Laporan Reknpan Laporan Bulanan | Pimpinan: s8ek
Kelembagean dan Usaha Koperasi | Pendamping Koperaal di Pulay laparun bulanan tenngs TP Koperas| berdasarkan
yang Kuat don Sehat Bumbavna pendamping kopernsi di Penilnlin Pimpinon
pulau sumbawa vang di
awasl din di evaluasi
kinerjanya
Kunntitas | Jumlah date relcapitulasi I Lapoiran Luparan Tahunan TH Pimnpinan: Baik
laporan tahunan tennga Koperusi Tahun 2024
pendamping kopernst di berdaanrkan
puday sumbawa yong di Penilaticn Fimpinan
awnsl din di evaluasi
kinerjanya
4 | Terlaksanunya Direktl Pimpinan Terlaksananya Direktil Pimpinan Kualitas Persentase Dirckiil Al B % berdusarkan Prmpinan: & Baik
Besual Target Wakiu yang Senual Target Walktu yang Pimpinan yang Penilndan Pimpinan
Ditetaplan Ditetapkan dilnksanakan sesual target
wakiu yang ditentukan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EESPEKTAS]
PERILAKU KERJIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTT DUKLUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalloin
- Melakukan perbaikan tindn henti

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
Selaiu belujar hal yang baru terknit pekerjaannya

PFimpinamn; &Baik

2 | Aluntabel

= Melaksanakan tugas d
berintegritas tingsi

engan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawub efelctif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan krwenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu menjagn integritas sebapai ASN

Pimpinan: Baik

3 | Kompelen




- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
|- Menggeraklan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sering membantu pegawal lain jika ada kesulitan

FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

- Meningkatkan kompetensl diri untuk menjawab tantangan yang selalu Ekspelciosi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & Baik
berubah Sertng mengikuti beberapa pelatihan yang ado
= Membantu orang Iain belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

4 | Hormonls
- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya Ekapekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &Baik
- Sulka menolong orang lain Sering membantu pegawai lain jika ada kesusfitan
= Membangun lingkungan kerja yang kondusil

5 | Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang- Undang Dasar Negara Repuhlilk Ekspekiasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & Baik
Indonesin Tabun 1945, setin pada NKRI serta pemerintahan yang sah Setia kepada NER! dan menjagn nama baik instans
- Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jubatan dan negarn

6 | Adaptif
- Cepal menyesualkan dirl menghadapi perubshan Ekspekiast Khusus Pimpinan: Pimpinan: & Baik
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu meluksanakan perintah dan arahan dari
- Bertindak pronktil pirmpinan dengan baik

7 | Kolabaratil
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkantribust Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & Baik

RATING PERILAKU KERJA
BESUAl EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawal yang Dindlad

k
BAI) NURLAILI INDRA DEW], SE, M.M
197208152001 122003

Mataram, 3 Janunri 2025
Pejabat Penilai Kinerja

19671231 1996031023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

FEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . | BAIQ NURLAILI INDRA DEWI, SE, M.M
NIP . | 197208152001 122003
PANGEAT; GOL RUANG | Pembina § IV/a
JABATAN . | PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN
UNIT KERJA . | BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | MUKSIN, SE, M.M.
NIP - [ 19671231 1506031023
PANGEAT/ GOL RUANG - | Pembina Tinglat 1 / IV /b
JAHATAN : | KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
UNIT KERJA . | BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | AHMAD MASYHURI, 8.H,
NIP - | 196901 16199401 100
PANGKAT /GOL RUANG - | Pembina Utama Madya / [V/d
JABATAN . | KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
UNIT KERJA . | DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
4, | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAST | | | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Mataram, & Janwari 2025 Mamram, 3 Januari 2025
7. Pegawal yang Dinilai &. Pejabiat Penilai Kinerjs
L=

f:ﬁm&im

!
BAIQ NURLAILI INDRA DEWL, SE, M.M M,
197208152001 123003 18671231 199603 1023




