SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRASE DAN PEJABAT FURGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH FERIODE FENILAIAN: | JANUARI 5D 3] DESEMBER TAHUN 2025
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KDPERAS] USAHA KECIL MENENGAH
5 |UNIT KERJA REKS! FASILITASE FENGEMBANGAN KOPERASE 5 | UNIT KERIA BEKS] FASILITASLI PENGEMBANGAN KOPERASI
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LUFTAMA

i | Meningkatnya fasilitasi pengembangan KUKM | Terlaksananya Faailitasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Kebutuhen Diklat UKM yang 2 Dokumen

Pengembangan UKM tersedin
Kuantitas | Persentase Tindak Lanjul Penyelesalon Permasalahan Fihs
peds annt Dikimt
2 | Persentase penyelesaian penugnsandirektif | Terlaksananya direktif pampinan | Kuantitas | Persentase penyelesalan peougasan /direloif &0%
pimpinan sesuai target waktu yang ditetaplan |sesuad torget waktu yang pimpinan sesuai targel wakiu yong difctpkan
ditetapknn

TAMBAHAN

PERILAKY KERJA
1 | Berorientns: Pelayanan

- Memahami dan memenuhl kebutubhan masyarabkat Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
- BRamah, celkninn, solutll, dan dapat diandalloan
- Melakuken perbaikan tada hentl

4 | Akuniabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertangeing jawab cermat disiphin dan berintegritas tingga
- Mengpunaken keloyann dan BMN secara bertanggung jawnb efektul dan efizien
- Tidak menynlahgymakan kewenangan jabatan

Ekzpekinzl Khusos Pimpinan:

3| Kompeten

- Meningkathon kompetensi did untuk menjnwab tantingan yong selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melalesanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekzpekianl Klnisnas Phinpinan:

4 | Harmiomis

- Menghargsl setiap orang apapun litar belnbanghys
- Hulka menckong oreng bain
- Membangun linghungan keria yung kondusif

Ekspekinsl Khusis Pimploan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideoloegl Pencasila, uml-l.l'rﬂmg Dipsar Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945, setia poda NER] serin
pemerintahon yang sah

= Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Hl:njn!n ruhasia jabatan dan negarm

Elespeliinsl Khusus Pimpinan:

6 | Aduptif

- Cepat menyesuilan difl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangksn kreathritan

Elkspelktasi Khusues Pimpinan:

- Bertindak pronictif
T | Keilwbesrutil

- Memberi kescmpatan kepadia berbagni pihnk untok berkontribusi
- Terbuka dalom bekerfa sama uniuk menghasilian niliad tambah
- Menggernkinn pemanfontan berbagnl sumberdayn untuk tujunn bersama

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

Mataram, 2 Januar 2025

Pegawsa yanj Dinilul Pejabal l'-*.nfhi Kimerja
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