PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penllalan
1Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawa ; BAIQ FATHUL ISRI, SH

NIP ; 19680225 200801 2 012

Pangkat Galongan Ruang ; PENATA TK.I (I1/D)

labatan ; PENELAAH TEKNIS KEBULAKAN

Unit Kerja ; SEKSI FASILITASI PENGEMBANGAN
KUKM

UPTD BALAI DIKLAT KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF
BAGE PEJABAT ADMINEETRAS] DAN PEJABAT FUNGEIONAL
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TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
1 | Berosientuai Pelayanan




FERILAKU KERJA

- Memahaini dan memenubd kebubuhan masyarakat
- Bnmah, cekntan, wolutll, dan dupat diandslkan
= Melnloukan perbalioan flada benti

Ekspektaal Khusus Pimpinan:

2 | Akuninbel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diniplin dan berintegriiae tinggi
- Blenggunnkin keloyman dun BMN sccora bertunggung joweh efelflil dan efisien

- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

Exzpektnai Khusus Pinpinan:

3 | Kampebeni

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menfawsb tantangan yang selalu berubak
= Membantu orang Inin belajur
- Melaksanaksn tugas dengan kualitas terbailc

Ekapekinsi Khusss Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghamgai actiap orang apapun latar belakangniyu

Membangun lingkungan kepa yang kondusil

Ekspekinsi Khusus Fimpiman!

5| Loynl

= Memegang teguh kdeolog: Pancasils. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesla Tahun 1945, setia pada NER] aerta
pemerintahan yang sah
- Menjiugh noma baik sesama ASN, Pimpionan, Indtansd dan Negiira

~Hﬂujugﬂrlhllilhhuhndnnnnﬁnrn

FElapekinal Ehvusus Fmpinan:

& | Adaptif

= Cepat menyraualkan dirl menghadap perubahan
« Terusg berinavasi dan mengembangiinn kreativitas
- Bertindak g betif

Ekspekinsi Khusus Pimpinan:

7 | Rolabormstil

= Memberi krsempatan kepidn berhogai prbink antuk berkontribumi
- Terbuks doalam bekerjn snmi untuk menghaailkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanksatan berbogai sumberdaya untuk tujuan bersamn

Ekspektanl Khiusos Pimpinam:
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HASIL EFRIA
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PERILAKL KER1A

LIMPAN BALIK BERNELANIITAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Mlemsghinrgal setiop vrang apapun iar belsknngmm
- Budcy, imenddong ormng bin
+ Membangun linghusgan kerja yang komdusid

Ekspeking Khusus Pimpinan:

Fimiplin: &

B | Layal

- Memcgang beguh klcologi Funcesils. Undang-Usdong Dasar Negars Repubbil Indonesia Tahon 1945,
netia pads HEE] serin pemerintahan yaig ash

- Wenjagn nama boik sreana ASN, Fimpiaan, etansi dan Kegar
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Ehapekiiosi Khissim Pimpinan

| Adimptil

- Crpaf menyeanaikon dird menghasapi poru bahan
« Teai beritwweni dan mespermbangksn kreativitan
- Bertindalr proaktil

Ekapeitiml Khusus Pmpinen:

Fampiruer. &

7 | Enlabaratil

= Memberi kesminpatan kepadn berbogmi pihak untulk berloominbusl
- Tesbubea dnalam bekeris sama unituk roenghasilken nilsl tambab
- Mergprrubknn prmanfutan berbagal sumberdays itk tujuan berssme
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL
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