PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai ¢ B.AYU JUITA MAYASARISE. MM
NIP :  197607242000032006

Pangkat Golongan : Pembina (IV/a )

labatan : KEPALA BIDANG FASILITASI

PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM

Unit Kerja . BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN
DAN SIMPAN PINJAM

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




PEMERINTAH PROVINSI NTHB

SASARAN KINERIA PECGAWA]

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PRJABAT FUNGSIONAL

PERIGDE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAL YAMNG DINILAT NG PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | HAMA B AYL JUITA MAYABAR]L, SE., MM 1 | NAMA AHMAD MASYHURI, 5.H.
2 |NIP 19760¥243000032006 4 | HIP FO6901 16199401 1001
3 | PANGEAT/! GOL, Pembina [/ [V d | PANGEATS GOL, Pembina Utnme Madya / IV d
RUANG RLUANCG
4 |JABATAN Eepals BIDANG FASILITASI PEMBIAYAAN DAK 4 | JARATAN KEPALA DINAS KDPERAS] USAHA KECIL DAN
SIMPAN PINJAM MENENGAH
5 |UNIT KERJA BIDANG FABILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN 5 |UNIT KERIA CIMAS EOPERAS[ USAHA KECIL DAN MENENGAH
PINJAM
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
1 [ (& ] 15) i6)
UTAMA
1 | Meningkstnya perlindungan sosial, pengembangan Meninghntmya KSP / ESPPS, USP [/ Huantitag | Persentazse KSP /| KSPPS, USP / USPPS 2 Koperasi
minci pencaharian, pemberdaynan acaial dan inkdusi | USPPS yang Memiliki l=zin Usahs Simpan veng difssilitasi lrin Usaha Simpan
keunngan bagl koperasl Pinjam Finjarmn
Indikator | Persentase Pertumbubian Kopemasi
Muodern
2 | Memingkatnys perlindungan sosial, pengembangan Meningkatnya KSP / ESPPS, USP / Kuantitas | Jumlah K5P / KSPPS, USP / USPPS 2 Koporasi
matn pencabarien, pemberdayann soseal dan inklusi | USPPS yang Memiliks Ixbn Jaringan wong difasilitazi lein Jaringan Pelayanan
keunngan bagl koperasi Pelayanan (Fembukaan Kantor Cabang. (Pembukaan Kantor Cabang, Kantor
Kzantor Cabang Pembamitu dan Kentor Cabang Pembantu dan Kantor Kas)
Indikator | Persentase Pertumbuhan Koperasi Kausx)
Modetn




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DUNTERVENS]

REKCANA HASIL KERIA

INDIKATOR KINERIA INGIVIDU

TARGET

i1} 1<

]

(Wi

13}

{61

3 | Meningkatnya perlindungan sosial, pengembangan
ketusngan bagl koperas

Indikator ; Persentase Pertumbuhan Koperasi
Muodern

mtta penciharian, pamberdaysan sosial dan inkhasi

Meningkatnye Penumbuhan Koperasi
Syariah

Kuantitan

Pementase Koperasi yang Berbadan
Hubium Syariah

2,15%

4 | Meningkainya perlindungan soesial, pengembangan
keunngan bogl leoperas

indilkcator | Perscntnge Pertumbuhinn Koperasi
Modern

maca pencaharian, pemberdaysan sosial dan inklasi

Meningkatnya Penumbathan Koperasi
Syariah yang Mengembangkan Kawasan
Bebas Fiba

Kuantitas

Persentase Koperasi Svariah yang
Mengembangkan Kawasan Bebas Riba

10.52 %

5 | Meningkatnya perlindungan sosial, pengembangan
keuangan bag koperns

Indilator : Perssntuse Pertumbiihnn Koperasi
Modern

mata pencabarian, pemberdayaan soatal dan inklhasi

Meningkatmys UMEM vang Menpakses
Permodalan KUR

Kuantitas

Perdentanse UMEM vang Mengakaes
Fermodalan KUR

£2,7d %

B | Meningkatnys perlindungan sosial, pengembangan
keuangan bagi koperasi

Indikntor : Peraentase Pertombuban Koperasi
Modern

mita pencabarian, pemberdayaan sosial dan inkhosi

Meningkatnye Koperasl yvang
memperolel Pendampingan Alses LPOR

Kuantiias

Jumiah Keperaai yang memperakeh
Pendampingan Akses LPFDB

¥ | Terinksansnnya Direktll Pimpinan Sesuai Target
Waktu yang Ditetapkan

Indikatar : Persentase Penyelessian Penugasan/
Dircktidl Fimpinann seswai Target Waktu yvang
ditetapkan

Terleksanannya Direktil Pimpinan
Besual Target Waktu vang Ditetepkan

Kiantlias

10 Koperasi

Jumiah penyelesalnn penugasan |
direitif pimpinan sesual target waktu
yang ditelapian

BO %,

TAMBAHAN




FERILAKL KEER.JA

Berarieninsi Pelmyanan

- Memahami dan memenuhl kebutuhen masvaraiat
- Ramah, celkatan, solutl, dan dopat éinndailoan
- Melakukan perbrikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntaksel

- Melaksanaon togas dengan jujur bertanggung [aweb cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunnkan kelaynan dan BMN secara bertanggung jawsab «fektif dan eiivien
- Tidak menyalahgunaken kewenangan jabatan

Eknpektusi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meninglatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubiah
- Membuntu omng lain belaur
- Melaksanaican tugss dengan kunlitas terbaik

Ekspekiasl Khusus Fimpinan:

Huarmonis

- Menghargal setiop ornng apapun latar belekangnya
= Buka menoclng omng Lain

- Membangun lingkungan k2rja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimipinsn:

Liyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesta Tahus 1945, setin pada NERI ser1a
pemetintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesams ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

- Menjagm rahiasia jabalan den negara

Ekepekiasi Khusus Pimpinan:

i

Adaptif

= Cepat menyesueikan dirl menghadapi perubahan
= Terits berinovas) dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Exspektasi Khusus Pimpinan:

=4

Kolabormtlf

= Membern kesempatan kepada berbagad pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghanilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan hﬂ-hn_tE.: suniberdaya untuk fujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pirnpicsn:




Matanram, 2 Junuari 2024

Pegawai yang Dindlai Pefubal Penilad Kinetja
Olls—
B AYL JUITA MAYASARI SE., M.M AH ASTHURI , 8.H,

197607 24200001 2006 196901 1619501 100]




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERICDE: TAHLIN 2024

PEMEHRINTAH PROVINGI KTB FERKIDE FENILAIAN: | JANUARI 80 31 DESEMBER TAHLUIN 2024
N FEGAWAT YANG DINILAY M FEIABAT FENILAI KINERIA
1| HAMA B AYU JUTTA MAYASARIL, SE., M.M 1| Nama AHMAD MASYHUR! 8.H
1 | HIP 19T ROT 34 3 DO 200 2 | NP 15065001 1G] 9540 ] 101
1 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a 3 | PANGHAT/ GOL RUANG | Perabing Utisns Mackyn |/ IV /d
4 | JAHATAN Kepals BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN | 4 [JABATAN KEPALA DINAS KOPERAS] UBAHA KECIL DAN
PINJAM MENENGAH
5 | UNIT KEERJA BIDARG FASILITASI PEMBLAYAAN DAN SIMPAN PIRIAM i | UNIT EERJA DINAS KOPERAST USAHA KECIL DiN MENENLUAH
CAPALAN KINERIA OROANIEAS]
HAIK
FOLA DIESTRIBUSL:

KURVA DISTRIBLIS] PREDIEAT KINERJA PEGAWAD DENGAN
CAFAIAN KINERJA OROGANIEAST BAIK
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1.5:.-: Ewrang!  enn Pobakan B Sangnt
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HASIL KERIA
N | RERCAMA HASIL KERAS PIMPINAN RENCANA HASIL KERA ASPEE DIDI.I’.H'I‘I'.I.I! BIKERIA TARGET / REALISAE] BERDASAZEAN L'MPAN BALIE
YANG DIINTERVEKS] INDIVIDH) SESELUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
ENSPEKTAR BERDASARKAN BUETI
‘ 5 = 2 & | DK LTHG
= 5} ]
; L]}

1 | Mendagkatira pedinduigan seeial, | Meningkshsyn K51 | REPFPS, USP | Kunntitis | Persentase K3P [ KEPPS, T Kiepet i 3 Koperaal bendmanrean | Pnpinan:
pengembangan matn LEPPFE yang Mesilila ki Uneha LISP / USPPE yung Fl'ﬁhl.::.tl Pimpinan -
pemberclayaan sosinl diy inkiee Himgan Pinjam dilnailitiesi lxin ssha
keusngnn higl kopemmal Simpan Puyjaim
Indieatiar | Ferprmiese Pertumbubon
‘Koperasi Mocem

2 | Meningkatnya pedlindungan sovial, | Meniogkatnyas KEP § K5PPS, LSP [ Kusntitns | fumlah KSP | KAPPS, UEP | 2 Kaperaad 3 i beviannrkan | Mg
pemyErsanan mata peicabafion, | USPPS yang Memilik brls Jariwgan | USEPE vt difanilitasi o m FMimpbman 2ol
pembe relayaan sonkal don inddysd Pelayunan (Pembokaan Bantcs Ein Jasingnn Pelayanan
keumngnn bogi knperasi Uabarg, Kanbor Cabang Pembantn (Fembiakann Kanter Cobarg,

elun Kantor Kanj Emnibor Cobang Penilmaniu
hdieaisy . Fersenizne Periumbiiban can Kantor Kueaj
Kopersil Moceim

3 | Mmningkotira poclindungan sesinld, | Mendoghanye Peausnbuhan Kuaniztus | Ferweninse Koperssi yang 1I5% 3,23%, berdmsirkan Ampunan:
pengembsngen mais pencsbarin, | Keperisl Syvarah Berhardan Hulowm Syariah Penilmian Pirmpaan ™
pemberdaynan sosiad don (nklusl o
keuangnn Biggl bogeeraal
Indikalar -+ Feineniase Periumbachan
Kogerniai Mooem

4 | Memngleainra perlindungan seeial, | Mealogkatioen Peoumbuban Kuamtinm “J'lm'l;ix_miﬂjlm 10,52 % 10,5 herdasariom= Pimpinan &
peagembanpun mela peresbarian, | Koperaal Sradab vang yang Mengembangkan Peniluian Pnpinar e '
pemberdayann sosial dan inkduni Mreogembangkan Hawasan Behos Kawasnn Bebea Riba
kronngnn bogp kopermal Filia
labikeatar - Prracaitnee Peftuanbhmn
Koperisl Matdermn

5 | Menmgkatmm porindungan soal, | Mendngloamys UMEM yang Kunntitma | Prenentose USEM nang LTI % 12,784 erdesariar :
pengembangan mois porooherian, | Mengaders fenmodalan KUK Mengakaen Permodajan K175 Prniinian H.::;m: T
pembrrcayaan roakal dan inkiun
keuangan B koporaad

Indilcatnr | Persentnss Pertrenkbi b
openud Modern




WD | RERCANA HASIL AERIA PIMFINAN

YANG DINTERVIENS|

HERIANA HASIL EREIA

INDERATOR KIK BRIA
INGIVIDU

TARGET /
EREPEETAR

UMPAN BALIK
BERDASARKAN BUKT!

m

]

|3)

L

MrninpEninga poolindungan smwial,
pengeEmbangan mila persaharion,
pemberdaynan sowial dom inldhm
keuangan bigl Kigermal

|Imdikator : Feraendane Pedbumbuban
Krmperani Modern

Meningkativy Kopenasl yung
mermperulel Pendampingan
LR

)

Kuantitas

Jumilali Koperasi wong
mempeivkel Pendampingar
Aknen LPTIA

‘I'n'.hhlrlnnnp Drirektld Fimpinan
Bewiil Targ Waklu yeeg
EELT TN,

Indikntor | Ferientnse Peryelrnnban
Penusgesan) Dl Pimplasn
BeEun: Tange Wakna yang
dilEtaphan

Terlnkamnanmya skt Pliagiaan
Seewtaih Targnt Waktia yang
Ditrtapkean

Krpamiitis

10 Koperanl

10 koperesi berd ssarion
Penilpian Mopinan

Pimpinan

Jumlah peryeiesalnn
prenugoaan § cireli
plmpinan sesusi target
wulit yang ditetaphan

90% berdasaricmn
Penilslan Pimpinan

Pimpimary: &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
HESUA EKGPERTARI

PFERILAKL KERIA

LIMPAN BALIK BERNELAMIUTAN
HERDABARKAN BUETI DUKU NG

Beroricniasi Polayanan

- Memahami dan memenuhl krbutubhan musyaralai
= Rnmmnh, celontan, solutif, dan dapat dinndalkan

- Melnkukan perhailamn tisds henti

Fkspeltasi Khusus Plmpinan:

Ptinpinan: &

Al iaritabe|

= Melnlsanakan tugne decgan jujur bertanggung jowas's cermat disiplie dan beclnlegritas Wnggt

- Menggunakon kelaysan dnn BMN secarn bertangguiyg jawab efektif dan efisien
= Tidak mE.J-hE-_nnhn hﬂmzwmllh.‘tﬂn

Eknpeidasi Khusus Pimplnas:

Plraplnin: &

a

- Meninguation kompetenal difl untuk menjownb lantangan yang selaly beruboh

- Membuntu orang ain Selnjar

- Meluksanakan tugns dergan kundites terbaik

Elapektmai Khusos Pimpinan;

Fmpinan: &

Hprmonin




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELANILTAN
HERDASARKAN EIUET] DUKLNG

- Meaghargai setiop orang apapun latar belakangnya
- Buka menoliag erang liin

Ekspektasi Khusun Prmpinan;

Pimplian: &

- Membangun linglungan kerja yang kooeduaid
|

B | Liria

= l'l.-:m:nlm teguh hboodog Pancasdis, Undamg-Lindang Dasar Negam Bopublik Indooesin Tabun 1945,
gotin pada NER seris pemerininban yang sah

- Menjapn narma ball sesamn ASN, Pimpinan, Instansl dan Negais

- Ih:l'l]lﬁn rahailn jabatan dan NEgATR

Eksprkiasi Khusus Pimpinas;

Pirapinian: &

i | Adnptil

- Copat memyrauaikan di7 menghadapd perubahan
= Terum berinovasl €an mangem bangioan kreativiias
= Bertindak proaktil

Ekspeldas Khusus Plimpinan:

Fimpiran; &

¥ | Kolabormtif

-

= Membrii kesempatan kepada berbagil plhak untuk berkontribn
- Terbuka dalam bekerjn sama uniuk menghosilken nilal tembah
= hhn!ﬂ-lkhn peimaniantan h:-.rhﬁ-l sumberdsya unhik tujunn bersama

Eknpekiasi Khusus Prngpinas:

Pirnpiman: &

"RATING PERILAKU KERJA
SESUAl EKSPEKTAS]

PREDIKAT KIKERJA PEGAWAI
BATK

Pegawal pang Dindlal
M

B AYL JUITA MAYASARL, SE., MM
1T ET24S00003 2006

Mammmm, 3 Janunar 2025
Pujabat Penilai Kinerio

AHMAD

YHURI 5H,

1969031 1O 199401 1601




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHLIN 2024

FEMPERINTAH FROVINGT KTH

FRRICTF PENILALAN
I JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAT YANG DINILAT

PANGKAT/GOL RUANG

: | Premibine Utama Madyas § /4

HARMA B AYL JUTTA MAYASAR] SE M. M

MY Ty R RO

PANGEAT/GOL RUANG Pemibies f 1V /'

JABATAN i | Kepala BIDANG FASILITAS] FEMBIAYAAN DAN SIMPAN

UNIT KERA ! | BIDANG FASILITAS] PEMBIAYAAN DAN SIMPAN PINJAM
1. | PEIABAT PERILAL KINERIA

MANA : | AHMAD MASYHURL S H.

HiP TRRSN 1 VRSN 1001

JABATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENDAH
LINIT HERJA : | DINAS KOPFERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
ATASAN PETARAT PENTLAL KINERIA

HAMA : | HASSANUTHN

P !

PANGEAT /GOL RUANG :

JABATAN 1 | ). CUBERNUR NTD

UNIT KER.JA L | PEMERINTAH PROVINSGD NTI

EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANIEAR] | - | BATE
FHREDIEAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
B, | CATATAN/REKOMENDASI

Mataram, b Januar J025%
T, Pegewad yang Dindlai

B AT JUITA MAYASARL, S, MG
TRTEOT 24200003008

Mataram, 3 Jenuan 2025
6. Pojabet Pendied Kinerjs

.u-:w:'n-ﬂis'ﬂmm. 3H.

195001 1 6TB0401 1001




