BASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL EERIA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGEIONAL

PEMERINTAH PROVING] NTH PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2025
RO PEGAWA YAND CHNILA L8] PEJABAT PEMILAT KINERTA
1 | MAMA AUNUE ROFIQ ARDCHMAN, 8. 1 MamA SURI HIDAYAH, B E.
4 | NP 198304 1 5201001 100A 2 | MNP 19E 1 0004 206D 1007
3 | PANGEAT/ GOL Penata [ 11fc 1 | PANGHAT/ GOL, Penata Tinglkat 1 ¢ 11/d
RUARG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEENIE KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA BUB BAGIAN TATA LSAHA
5 | UNIT KERJA SURE BAGIAN TATA USAHA 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA
HABIL KERJA
Ny RENCANKA HASIL KERA REHCAMA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDDVIDL TARGET
PIMPIRAN YANG
DIINTERVENE]
L] {2 5] 41 {54 1]
UTAMA
1 | Terwujudnys Administrasi Tetnlsanakannya Pengalolsan | Kuantites | Jumbah Delumen REA Bulal Diklat Koperasi UKM yang Tersusun Tepat | | Dokumen
Peremcanman, Umuam, Administrasi Perencanasn Waktu
Kepegawnian dan Keuangan
Kisantitan mhh Doloumen DPA Balal Diklnt Koperssh UKM yang Tersusun Tepat | 1 Dekumen
u
Kunntitas | Juminh Dolumen REAP Balal Dikint Koperasl UREM yang Tersusun 1 Dickummen
Tepat Wakiu
Kuantitas | uminh Duoloumen DPPA Balni Dikinl Koperasi UKM yang Tersiaun 1 Dekumen
Tepat Waldiu

Kunntitas | Jumish Dokumen DPPA Bevind/Pergeseran Balai Diklat Koperas: UEM 1 Bokumen
tersusun Tepat Wakta
Kuantitas | £ Jumlah Dokumen Anggaran Kas Balal Diklat Koperasi UKM yang | Diokimen
termusun Tepat Winkitu
Kumntitas | Jumlah Dokemen Revisi Anggatan Kas Balal Diklst Kepersal UEM yeng | | Dokuomen
Tersusun Tepat Waldu




o [2] RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERIA ABFEK [NDIEATOR KINERIA INDRTOLU TARGET
FIMPINAN YANG
DINTERVENSI
11} 121 1] 14 {5 5
2 | Terlaksananya Direktif Terlalcsanunyns Direktif Kualitns | Persentase Direktif/ disponisi pimpinan yang terlakssna sesuai dengan BO %
Pimpinan sesuni target waktu | Pimpinan sesunl target waki yang direncannlon
yang ditetaplkon yang ditctapkan atasan
langaung
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

I | Berortentast Pelayanan

- Memahami dan memenull kebutuben masyuralal
- Ramah, cekatan, solutll, dan depat dinndalican
- Melakukan perbailan tiada henti

Ekspektasi Khusoes Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugss dengan jujur bertanggung jwwab cermat displiin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeltnsi Khusus Pimplnan:

3 | Kompeten

- Meninghkatlan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membaniu oreng lain belojar
- Melaksanakan tugas dengan kunlitas terbaik

Elspektasi Khusus Pirplnan

4 | Harmionis

= Menghargai sstinp orang apapun latar belakangnya
= Buka menaleng orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspekiani Khusus Pimpinam

5| Loyal

- Memegang teguh ideglogl Pancasite, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indonesda Tahun 1945, setin podin NEKR] serta
pemerintahan yung sah

- M nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans| dan Negam

- Menjaga ruhasia jubatan dan negarn

Ekxpeiraal Khusus Pitnpinan!

B | Adaptil




PERILAKL KERIA

« Copat menyesunikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasl dan mengembangln kreativitas

Ekxspekiasi Khusus Pimpima:

- Bertindak proaktil
7 | Koluboratil
- Memberl kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Elkapektasi Khusus Fimpinan:
- Trerbuks dalam bekerjs sama untuk menghasilican nilal tambah
- Menggerakkan pemanfantan berbagnl sumberdaya untuk tujuan heraama
Mataram, 3 Jurusrl 2025

Pegawal yang Dinilal

-

AUNUR ROFIG ARDCHMAN . 5. E,
19A304 15201001 1008

Pejabat Penilal Kineria

F

-

BURI HIDAYAH , 5.E.
19810204 200501 1007




