PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari s/d 31 Desember 2024

NIP : 19830415 201001 1 008

Pangkat Golongan Ruang ! PENATA (lll/c)

labatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Unit Kerja : SUB BAGIAN TATA USAHA - UPTD

BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOPERASI USAHA KECIL DAN
MENENGAH

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




PEMERINTAH PROVINSI NTH

SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA EUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIONE PENILAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2024

MO PECGAWAL YANG DINILAL [ 18] PEJABAT PENTLAIL EINERIA
1 | NAMA AUNUR ROFIC) ARDCHMAN, 5.E. 1| NAKA SLIR HIDAYAH, 55
2 | NIF [QAI04 15201 001 10GE a2 |NIP LOE 1 020400500 1007
a | PANGEAT/ GOL Penats § T e 3 | PANGEAT/ GOL. Penats Tinghkat |/ 10/
RUANO RUAMG
4 | JABATAN PENELAAH TEENIS KEBLIAKAN 4 | JABATAN EEPALA SUB BACIAN TATA USAHA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERJA SUR BAGIAN TATA USAHA
HASIL KERJA =
ND RENCANA HABIL KERJA RENCANA HASIL KERIA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMFINAN YANG DIINTERVERS]
i 2l 13 4} (51 2]
UTAKA
1 | Terlakennanya Administras Tersedinnyn Dakumen Kuantitas | Jumtah Dokumen REA yang terauaun Tepat waktu 1 Dalkumien
Perenicamnian, Umuam Kepegoeaian | Pefencanaan dan Pelaporan
dan Kreiiangan vang tersusun bepat wakiu
Kuantitas | Jumlah Dokumen DPA yang terszaun lopat waktu 1 Dokumen
Kunntitns | Jumlsh Dokumen REAP yang Tersusun Tepat Waktu 1 Dekumen
Kuantitas | Jumlah Dolumen DFPA yng terausun Tepal wikiu 1 Dok iomisn
Kuantitias | Jumlah Dokumen Anggaron Koa yeng tersusun tepat waktu 1 Dokumen
Kuantitas | Jumslsh Dokumen Bevisl Anggaran Kas yang terausan topat wiaklu 1 Dikeumen
Kuantitms | Juminh Laporen Tahunan yang tersusun tepot wakiu | Laparan
Kuantitns | Jumlah Dekumen DPFA Hevisl/ pergeseran yang tersiumun (Epist | Dokumen
2 | Terlaksananya Drirektif Fimpanan Terlnksanarys Direktld Kualitaa | Persentase Direltff dinposisl pimpinan yeng terlaksans sesal Al %
sesuni largel wiltiu yang Pimpinan senuni mrget wakiu dengan yany direncanakan
ditetaploan yang ditetaplan atasen
Atasan Langsung 1unﬂ

TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

1 | Berorieniasl Pelsyanan

- Memahami dan memenuibd kebutuhen masyarakal
- Ramah, celatan, sohitlf, dan dspat diandalicoon
- Melakuksn perbalkcan tiada hentl

Fleapektanl Khusus Fmpinan

2 | Alnumitabel

- Melakaanakan fugas de jujiir W:jmﬁmtdiﬁplhd-nhdnmmw
Ewmumu:ﬂmnmmmhmh efelctif dan eilelen

: Tidak menyalabgunaksn kewenangan jabatan

Elespekinsi Khusus Pmpinan:

3 | Kompelen

- Mentngkothan kompetensd diri untuk menjawal tantangan yang selaly beruboh
= Membantu orang lain belajar
*Hr.h.hlnlhntup.ld:_n‘lﬂh.“lhllw

Ekapektani Khusus Pmptnan;

4 | Harmonin

. uu:dmpl“thpnm;wmmhhhumh
- Suln menolong orang bain

Ekspekiasi Khugis Pimpinin

-wwmmw
Layul

.MWWMUnMUMDMMWWhHEMﬂHIHTIhM 1945, wetin pacn NERT sertn

i sah
.mwmmﬂm.WMMMHm
- Menjaga rahasia jabatan dan negars

Ekapeidasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadap perubahan
- Terus berinovani din mengembanghean kreativitas
» Bertindnk proalctil

Ekzspektasl Khusus Pimpinan:

7 | Kelabaratil

- Memberi kesempuinn kepada berbagni pihak untul berkontribust
. Tertuka dalarm bekerja sama untuk menghasillan nilal tambab
- Menggerakkan prmanfastan berbagni sumberdaya untuk fujuan bersama

Elspeltasi Khusus Plmpinan:




Mataram, 2 Januar 2024

Pegawal fung Binilal Pejabal Penilal Kinerjs

AU FIg ARGCHMAN |, 5 E, SURI HIDAYAH , 8.E.
J9EI0S 15201000 1008 198 10204200501 1007



Fom

PEMERINTAH FROVINS] NTH

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF

PERIODR: TAHUN 2024

FERIODE PEMILAIAN: | JANUARL S0 31 DESEMBER TAHUN 20324

MO FEGAWAL YANG DINILAT HO FEJABAT PENILAI KINERJA

I | MAKLA ALNUR ROPFIQ ARDCHMAN, 85 1| MAMA SURI HIDAYAH, 8.E,

2 | NP L9R 30 L5100 | 1008 7 [mp 195 10204200501 1007

3 | PANGKAT/ GOL, RUAND | Penata / Hije - 1 | PANGEAT, GOL. RUAND | Penala Tingkat I / 11/d

4 |JamaTan PENELAAH TEKNES KEBLIAKAN 4 | JABATAN KEPALA SUH BAGIAN TATA UBAHA
| 5 |UNIT KERJA SUR BAGIAN TATA USAHA 5 | UNIT KERIA SUB BAGIAN TATA L'SAHA
CAPAIAN KINERJA OROGAMNIEAS]
BAIK
POLA DISTRBLURL

ELURVA DISTRIBUS] FREDIKAT KINERIA PEOAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERIA, ORGANESAS] BAIK

Kimmagl D Peihedom Baik Bangnr
Predikat Kinesjs Pegremi

= Kuren (deal ® Eurvs Feal




SEFUAI EXSPEKTAS]

w0 HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA | ABPRK | TROIEATOR KeERgR [ TARGET | | WEALISAS] LIMPAN BALIK
YANG DINTERVEMS] IRV EBESEVAI BATKTT DUAKLING BEREELANIUTAN
EXKSPLKTASI BERDABAREAN BUKET)
= ) DUKLNO
[0 o [EN i1 i5) i1 ] L]
 UTAMA
1 | Terinesananys Axdrinmtras Tersedinnyn Doloames Pererennsan | Hisantitas Jumiah Dolimen BKA yurg | 1 Doloumen I Dedrimen Berndasarkar | Pimpinas: &
Perencansan, Buum Nepegawnian | dan Pelaporen yung terausus, tepat iersusicn Tepar waktn LA TALIN 2035
dan Krisngnr wakma
Kunnotitas | Jusnlah Dulcumen DPA yang | | Dokamen | L Doksisen Gerdnsarkan Pampinan: &
EErSLAE bt wmlcu CiPA TAHUN ANGOARAN
X5
Komntitas | Jumbah Dokomen REAP 1 Dokumen | 1 Dokumen T —)
s yarnig Termumun Tepal Wakiu REAPF TAHLUN 20324
Kuantiiss | Jumlnk Dekismen DI I Dmbimien 1 Ddcismen Pl
yang lereusun Tepul wakta DFEA TAHLN 3034
Kuantins | Jumdsh Dolkeisnen I Dokamen | | Dokmen bardasnrkar | Pimginan: &
Eas yang tersusun tepad ANCGOARAN KAR TAHUN
irmici _ANGIARAN 2035
Kuantitss | Jummlab [adsmen Bevisi 1 Pedomen I Dokumen beriasark=n | Finpinan: &
Anggnsan Kax yusg REVIS: AROGARAN KAS
iemusun krpal wakiu TAHLN Fi4
Kuanitian | Jumlsh Laporan Tahunan 1 Laparan | LAPORAN berdusarkan | PFenpinan: &
vang tefsusien tepat waken LAPDRAN TAHUNAN TAHLN
- ANTIOARAN 2001
Kunneitss | Jumink Dokunien BPPA | Balagmen | Dobsirmen berdasarknn | Mimpinan W
Reviniy progearman yung DPPA REVIE] |
AeTeaisuT Erpal ki FERGESERAN TAMUN 2024
2 | Torinknasasys Direbaif Piepican Terlaksananys Direkel Mmplnsn Kualibms | Persentsss Direkeiff disposisl B0 % 10N herdasarinn Pimpinn: &
seiusl larget walkin yang dietaplan soaual tarye! makio yang deetapkan pEmpinan yang terlakanne terlaloanukannys dimektif
AEnaan ntnmsn Sngeing sewual dengan yung Fimpinan, Relmpinka data
pessrta dildal PIKE,
priskesnasn Dikdat
Koperash: [TWMEM dar PIKE,
LFEE, LKPIF dan airup,
eomdinas menry FIKE,
Miuil Star Up, rapast ,
s luliamal
TAMERHAN
e
RATING HASIL KERJA




| PERILAKU KERIA

LUMPAN HALIK HEREELAMJUTAN
HERDARARKAN BUET] DUELNG

Berorientas) Priaynnan

~H:mﬂum|d-nmmhemm.nmmt
-Mﬂﬂmm.ﬂtﬂ.ﬂﬂdqﬂtmm
- Meiakuknn perbaikon Hasls hent

Elapeicinn Khusus Fimpinens:

Pimpinan &

Erapekiasi Khusus Pimpinan:

Ekapektani Khusius Pinpinan:

Fimpinan: &

- Menghargal setiap orang apuprun latar belakangnys
- Buks mensdang oreng lain

Elzpekins| Khusim Pimpinan:

Pimpinan: &

.Hgmhnpmﬂ:m.nhunmw
Loyul =

uﬁqmnmmummmun
-Wmhﬂmm,m,mdﬂnﬂw

,Hmummwwumum:ummmmwm 1945,

Ekspelinsi Khintis Pimpinarg

- Mmjagn :lhﬂh}-h-l:lndutlE
Adnptif

-mmdhimm
*ﬂ“mﬂmmm
- Bertindak proaksil g

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Bl bt

- Memberi kesesmpaion kepacs berbagal pilak untuk berkon
- Terhukn dalam bekerja sama unruhrneuh.-dl‘:n: Tillai l.-n::::.l

~Hinnuﬁhn;rm-nhm-nhﬂu n uftuk fnfuan Beranm

Ekspelinal Khissus Pinpiman:




-"-_I-'l'__'—'-—
RATING PERILAKU KERIA

SESLIAl EKSPEKTAS]
PREDIRAT KINERIS FRGAWA]

ALIMLIR ARCCHBAN, 8.,

19 B30 D0 | 1 008

Mataram, ) Japuari 2023
Prjabat Penilal Kinera

BURI HIDAYAH, 5.E,
198 10204200800 00T




BOKUMEN EVALUAE] KINERJA FEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

FEMERINTAH PROVINS] KTH PERIODE PENILALAN:

I JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2004

1. | FEGAWAI YANG DINILAL
NAMA | [AUNUR ROFIG) AROCHMAN, 5 E.
NP : | 198304 15201001 1008
PANGEAT GOL RUANG : | Penata / Tjc
JABATAN - | PENELAAH TEKNIS KERLIAKAN
UNIT KERJA - | BUB BAGIAN TATA USAHA

2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA : [ S1RI HIDAYAH, B.E.
M | 19810204 300501 1007
PANGKAT GOL RUAND | Penata Tingkat | / 114
JAHATAN | | KEPALA SUB BAGIAN TATA USANA
UNIT KERIA . | BUB BAGIAN TATA LIRAHA

3 | ATASAN PEJABAT PENILAI EINEILIA
HAMA : | Dra. DEKTHK KUSNANDIEA, MM
NIP | 19ATO4 1R I99303 1010
PANGRAT  GOL RUANG : | Pembina ; V/n
JABATAN : | Kepals UPTD Baini Dikiat Koperasi URM Provins NTH
LINIT KERIA i | UPTD RALAL PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERAS]

UBAHA KECIL DAN MENENGAH

+. | EVALUASI KINERJA
CAMAIAN KINERJA ORGANIEAS] | | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI | - | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENTIAS]

Muataram, & Sanoard 2075 Matariim, 3 Januar 125
T i’El:l.'hl.rll':II . Pejabat Penilal Kinerja
-
=
AUNUR 0 ARCEUHMAN, 2 E BUR] HIDAYAH, B.E
IUE30E 1 5301001 1DOA 1981 02042300501 1007




