SASARAN KINERJA PECGAWAL
PENDGEEATAN HAHIL KERJA KUANTITATIF
HAGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGBIONAL

PEMERINTAH PROVING] MTH FERMILDE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMHBER TAHUN 3025

MO PEGAWAL YARG DINILAI NG PEJABAT PENTLAI KINERJA
1 | NAMA ARSYAD 1| MAMA IRINE BILATANI, 5P, MM,
2 | NIP 1974123 1200701 1085 2 |NIP 159740818 1993022001
3 | PANGHAT/ GOL Pengatur Tingkat [ / H/d A | PANGEAT/ GOL, Pembina Tingkat | / V/h
RUANG RLANG
4 | JAHATAN 'FunEdmh:im Perkmnitoran 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS]
5 | UNIT KERJA HIDAMNG PENGAWASAN KOPERASI LINIT KERJA BIDANG PENGAWASAN KOPERAST
HASIL KER.JA
by (W] RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIN ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
L] 2 [&]] 4 51 15
UTAMA
1 | Meningkatnys Koperasi vang Diukor Tingheut Meningkatnym Koperast yang diukur Kuantitas | Menertma Surat Masuk 20 Surat
Kesehatannya tingkat keschatannya
Kuantiias | Mencaist Surar Mastik don Keluar 24 Bural
Kuantitas | Mengarsipkan, Memfile Surat - Surat Masuk | 20 Surat
dliin Keluar
2 [ Meningkatnys Koperasi Yang Patuh Terhadap Meningkatnya Koperaai yang Patuh Kuantites | Menerima Surat Pengnduan darl Masyarakat | 5 Surat
Peraturan Perundang-Undangan terhadap Perundang-Undangan
Kuantitas | Mencatat Surst Tindak Lanjut Pengnduan 5 Burut
Musyvara kot
TAMBAHAN
3 | Persentase Penyelesaian Penugaaan / Direlctif Teriaksananya Direkiil Pimpinan sesumi Kuantitas | Persentass Penyelesaian Penugasan | Direlul HOF G
Pimpinan Sersual Target Waktu yang ditetapkan | targel waktu yang di tetaplan Fimpinan Sesuai Target Waktu yang
ditetapkan
PERILAKL KER.IA
| | Berariestasl Pelayanan




FERILAKU KERIA

= Memahami dan mamenubi kebuiuhen masyamlat
-~ Ramah, cckatan, solutl, dan dapat diandalian
- Melakukmn perbailoun tiade hentj

Flapektasi Khusus Pimpinan;

2 | Alouniabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawnb certnat dintplin dan berintegritas tingg)
Menggunakan kelaysan dan BMN secara bertangaung jawab efektif dan cfislen

-Tﬂ-kmmylhh!un:hn leewenangan fahatan

Ellpl.'.kl.lﬂ Khiisais th'p.hq.n:n.'.

3 Il::l:mpe'l:un

= Meninghatkan kompetena din untuk menjowah nmntangan yang seluly berzbah
- Membaniu otang lain belajar
- Melaksanalon tugas dengan kualias terbakl

Ekapektust Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lazn
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Lowynl

- Memegang teguh ideologi Pancasils, Undang-Undang Dagar Negara Republik Indonesia Tahun 1045, setia pada NKR] serta
pemerintahan yang sah

= Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahnsta jabatan dan negora

Elmpekinsl Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

= Capat menyesiuikan dinl menghadapi perubahan
= Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktf

Eknpakiani Khusus Pinpinan:

7 | Knlabosutil

- Member] kesernpatan kepoada berbagal pthak untuk berlontribue
- Terbuke dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilad tambah

- Menggeraldaan pemanfoatan berbagal sumberdayns untuk tujuan bersima

Ekspeitasi Khusus Pimpinan:
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Pegawal vieng Dinilai Peiabat Penllal Kinerja
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