PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari sid 31 Desember 2024

Nama Pegawai . ARSYAD

NIP - 197412312007011085

Pangkat Golongan Ruang : PENGATUR TK. 1 (li/d}

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Unit Kerja . BIDANG PENGAWASAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




SABARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEIABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIOMNAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH

PERIGDE PENILAIAN: | JANUARI 8D 3! DESEMHER TAHUN 2024

Ko FEGAWAL YAND DINILAI NO PEJAHAT PENILAI KINERJA
1 | MAMA AREYAL 1| NAMA [RINE SILVIANI, 5P, MM
2 | NI 19741 231200701 1085 4 | NEF 1ET40E 18 1999022001
3 | PANGEAT] GOL Prangaiur Tinglat 1§ 07d 3 | PANGEAT) GOL, Pembina Tinglmt 1/ IV /b
RUANG RUANC
4 | JABATAN Pengadministras Perlantoran 4 | JABATAN KEFALA HIDANG PENGAWASAN KOPERASI
5 |UNIT KERJA HIDANG FENGAWASAN KOPERASI 5 | UNIT EERJA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS]
HASIL KERJA
RO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET |
DONTERVENS]
11 [£]] 1% 14 15 1)
LTAMA
1 | Meningkiatnya Koperasi yvang diukur tinghst Menighatnye Koperasi yang dinkour Kuantitas | Menerima Sumt Masuk 14 Burmat
E=nshatannya tinghkat kesshatannya
Kuantitas | Mencatat Surmt Masuk dan Koluar 12 Surat
Kuantiias | Mengarsipkan | Memfile Sumi-Sumt Masuk dan | 12 SBumt
Keluwar .
2 |Meninghatrya Koperasi yang patub terhadap Meningkatnya Koperasi yang Patuh | Kuantitas | Menerima Surat Pengaduan dan Masyarabat 1 surat
perundang-undangun terhadap Perundang = Undangan.
Kuantitas | Menerima Laporan Tindak Lanjut Pengaduon 1 muaral
3 | Penugnsan direktif pimpinan penugasan yang Terlaksananya Direlail Pimpinan Kuantites | Persaniiase Penyelesaian Penugasan Direktif 80 ¥,
dilnksanakan sesuai target wakiu yang ditetapkan | sesuai Target wakiu yang ditetapkan Pimpinan Sesuai Tarpet Wakiu yang ditetapkan
TAMBAHAN
PERILAKL KERJA
| | Berorientasl Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarmkst Ekspmiotas) Khusss Mmpinan:

- Bamah, celmtan, salutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perisikan tada henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugne dengan jujur bertanggung jawal cormat disiplin dan berintegrites tngg
- Mempgmunakan kelayasan dan BMN secara bertanggurig jawab sfektil dan efaien 5
- Tidak menynlahgunakan kewenangan jabatan

Eknpeitasi Khosus Pimpinan:

3 | Kompeten

= Meninglatkan kompetensi diri untuk menjawab Entangan yang selala berihah
- Mambuaniu orang lakn belajar
* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbiall

Ekspekiasl Khusus Plmpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangrys
= Suka menclong orang lain

Elspektasi Khusus Pimpinan:

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyl

mﬂﬂmhrﬂhﬂﬁmm Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesta Tahun 1945, setia pada NKRI serta
yang sah

= Menjaga nama baik seanma ASN, Pimpinan, Inatansi dan Negars

- Menjags rehasia fahatan dan negara

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

6 | Adapti

- Cepat menyescaikan difi menghadapi perubahan
- Terun berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspektasi Khusus Pimpinan!

7 | Kolsbarati{

- Mambert kesempatan kepadn berbagai pihak untuk berkontribs
- Tertmika dalam bekerja sama untuk menghasifan nila tnembah
- Menggerakian pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ehkapekasi Khusus Pimpinan;

Motwrnm, 2 Januari 2024
Pregaivni yang Dimdlsl Pegahat Pendlal Kinerja

-~

IRINE SILVIANI , 2P, MM,
I9TE1M1300701 1085 19740818 195300 ]




PEMERINTAH PROVINS] NTH

EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJIA KUANTITATIF

FERIODE: TAHLIN 2004

PERIODE PENTLAIAN: 1 JANUARE 510 31 DESEMBER TAHLN 2024

EURYA DESTRIBUS: PREMMEAT KINERIA PECAWA] DENOAN

CAPALAN KINERIA ORGANISASE BAIK

Kuwang' o P Haik
Sliprorst et
Prechlomt Kinsrs Pegraw

L

i Kiirrs (deal #Eiyrrs Paal

Eange

NO PECAWAL YANG DINILAY NO FEJABAT PENILAI KTNERIA
1 | NAMA ARSYAD 1 | NAMA IRINE BILVIANI, 5P, MM,
2 | NIP 1974 1211 2701 1085 2 | NIF 197408 L& 1 95902 200 1
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pengurur Tings |/ Ljd 3| PANGRAT] GOL. RUANG | Pemibsina Tingkat |/ IV/b
4 [JAHATAN Pengadmimistrans Prrkantaran 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS]
5 | UNIT KERIA BIDANG PENGAWASAN KOPERAS f | UNIT KERJA BIDANG PENGAWASAN KOHPERAS]
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] =1 =
BATK
POLA DISTRIBUSL




HASIL KERJA

RO | RENCANA HASLL. KERJA FMPANAN RENCANA HASIL KERIA ARPEE INIHEATOR KIMNERIA TAROET / | REALISAH BERDASARKAN UMPAN BALIK .
YANG DUNTERVENSD NI SESELA] BIFKT] THIELING BEREELAMILITAN
EREFFRKTAS] NERDASARKAN BUKT
DANLING
L] i iy 14 = 0] T i8]
LT,
I | Mennghainys Koperasi yasg diskir Hmim:lqdmmr Kunniiisa | Meaerims Somg Mo 12 Burwi 12 Bural Berbisirkan | Puspinan &
tmghat krsehntnnnyn tenghid Ererhntariym Ifemfadan [mpinumn
Kinrdithn | Meseatat Surat Masab dan 13 Sairad 12 auirit berdssarkias Mimpinnmn &
Kehar Prnibadan Pipinar:
Husmtitie | Mesgaraipkn | Memdfile 1# Surai 13 Surai berdasarkan Tumpinan &
Surad-Surat Masuk dan Frenilaian Pimpinen
Krluar
4 | Mesungkntnye Kegeenai pany patub | Memingintnyn Kopersss yang Patoh | Kusntitss | Menernmi Sumi Pengaduan 1 L Buirut berdasarkun Pimpunan. &
trrhadap proardang-undangno terhadsn Perunilang - Undamgan dan Masvarnbag Penilagan Pimpinsn
Kuantilas | Menerima Laporan Tinidak I marmd | Burit berilaiskas Fimpinan &
Langut Perguiduiin Frrilaian Pimpinan
3 | Penugnaan direloif pleponae Terlabannanys Lreicid Pumponan Kuantitss | Peraeitase Prompelessinn CTRE B0% berdnaarkan Bimgpinan &
prrugiaan yang dilalmanakan weLLE] Target wakith ving Penuagssan Direkidl Penilnian Frmpinmn
wrmasi target wakiu yang ditetapiean | ditttopknn Mimgrinsn Srwus Tasgrl
Wikt yang ditetsplon
TAMELSHAN
BATING HASD. KERIA
BESUAI EREFEETAS
PERILAKL EERJA LIMPAN BALIK BEREELAMJUTAN
BERDASARKAN BAUKTI DUKLMNG
| | Beronentani Pelayaman
= Mesmabiamd din memenubl leebuluhan masyarniot Ekspekinsl Khusus Pimpinan; | Plmpinan: &
- Hamah, oolkaian, sohitil, dan dapal diandsliean
-Huhhﬁjlhhp:rhihnﬂ.nd-henu
2 | Alruortabel
= Melnlmannkenn tugns dengan jujor bertanggung jowab cermil disiplin don berintegritan tingg Elbspelrisd Hhusus Pimpinun: | Plepinan: &
= Menggrinahan kemymn don BMN secars benanging jawab efehfil dan eflsien
Tihkmuqﬂ-hlumhnh-mnmnjm
3 | Kampeten
- Meningknlknn kompetensi din untuk menjswsb maiangaen yang sclalu berubab Elspektasi Khusus Frmpiman: | Fipinas &
- Membarnitia armng lain belajar
- Meluknanalem tagas dengan euabins 1erbai

4 | Hurmomnss




PERILAKL EERJA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAN

» Menghargsi setbop nrung apapun libar belalangnys
= Buliin menolong oreng liin

Elkspeliani Khuwsus Pimpinan: Mimpinan &

- Membungun Nngiungan kerja yang kondusif
Loyal

= Mlemegung tegukb Heclogl Pancaailn, Pridang-Undang Dusar Negars Repoblik Indoneats Taluon 1945,
netis pudla NER[ seria peenerintohan yang sah
- Miemjugs e budk seqnmn ABN, Pimpinan, Instimad don Negars

- Menjagn rhanin jabatan don negura

Ekspelimal Khusus Pimplnan: | Mmpinan’ &

fi | Addapaif

= Terun bernovasl dan mengembangun kreativitas
= Bertindak prombctif

Feapckinni Khusws Mmpinam: Pirmgrisan -

T | Kalaboratid

- Memben kesempatan kepade berhagal pibak untuk bereontribusi
= Terbukn dalam bekerja sama uniulk menghanifkan nilai tambah

Lar berbagnl sumberduys untuk tujusn bersama

Ekapciitusi Khisus Pimpinan: | Pimpinan: &

"RATING PERILAKU KERIA
SESUAI EXSPERTAS]
FREDIKAT EINERJA PECAWAL
HAIK
Muotmrmm, 3 Jamwonr 20935
Prgawn vang [knilai Prjabat Prnilai Kinerja
7 e .
“’“éé, b
AL IRINE SELVIANI, SF., MM.

19741231 200701 1085

EETA0R 1S 199N02200 |




DOHUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAI

FERIODE : TAHUN 204

PEMERINTAH PROVINS] NTH PERIODHE FENILAIAN:
1 JANLIAR] 8D 31 DESEMBER TAHUN 204

I | PEOAWAL YAND DINTLAL

NARA | AREYAD

Nip + | 1T i8] 200700 1 0ES

PANGEAT /GOL RUANG Pergantr Timghat 1/ 1)d

JATATAN : | Pengudministrani Perkantorun

LNTT KERIA 1| BIDANG PERGAWARAN KOPERAR]
7 | PEIABAT PENILAI KINERJA

NAMEA : | IRINE SILVIANI, SF., MM

NIF t | 10 L H ] Sroralic 2

PANLHCAT (CVOL RLUANG t | Pombina Tiaghet |/ Vb

JABATAN ;| EEFALA BIDANC PEROAWASAN KOPERAS]

UNTIT KERJA ¢ | BIDANG PENCGAWASAN EOPERAS]
A fATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

A MA AHMAD MASYHLIEL 5 H.

NP o] 1oO] 16 1 oradr] | D

PANGEAT GOl RUANG : | Pembina Utama Maodya /v d

| JABATAN KEPALA DINAS KOPERAS] USAHA KECLL DAN MENEMNCGAH

UNIT KERIA 1 | MNAS KOPERAST USAHA KRECTL DAN MENENGAH
4. | EVALUAST KINER.FA

CAPAIAN KINERIA (RGANISASL | @ | BAIK

PREDIRAT KINERIA FEGAWAI 1| BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS]

Motarmm, & Janoan 2025 Moiorem, A .lanuan 2038
7. Peypirwid yrigg Darvilad . Pejabat Prrilai Kinerja

ARSYAD IRINE SILVIANI, 5F., MM

19741331 200701 1085 19740818 | 99903300




