SASARAN KINERIA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
RAGI PEIABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FLINGSIONAL

FEMERINTAH FROVINSI NTB PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2035
N FEGAWAL YANG DINILAI NC¥ PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | HAMA ARIFIA SADUFI ASHEI, A Md 1 | NAMA Drs. DIKDIK KUSNANDIKA, MM
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4 [ JABATAN Pustalawan Terampil 4 |JABATAN Kepels UFTD Balai Diklat Koperasi KM Provins
NTH
5 | UNIT KERJA UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 5 |UNIT KERJA UPTD BALALI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAR YANG RENCANA HASIL KERJA | ABPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
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LUTAMA
1 |Meningksinya Pengelolann Administrosi Tertalnnya Pongelolaan Kunantitns | Jumiah Laporan Pengelolaan Perpustaksan yang 1 Laporam
Perencanaan, Umam, Kepegnwaian dan Perpustaksaan yang tersusun sesual dengnn Knidah Perpustakann tepat
Keuangan Indikator : Persentase Dokumen tersusun sesiial dengan waktu
Perencanann, Dolumen Umnam, Doloumen Knidah Perpustalisan
Kepegawainn dan Dokumen Keusngan yang
dilaporkan tepat wakiu
Kunntitas | Jumlah Bahan Perpustalann yang teregistrusi 500 Judul
Kuantitas | Jumlah data pengadaan Bahan Perpustakaan yang 10 Judul
terkumpal
[ Kuantitas | Jumlah data biblografl yang terausun tepat wakiu o) Cantuman




HASIL KERJA

MO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
DMINTERVENSI
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2 | Terlmknananya Direkill Pinpinan sesual targed Terlaksananya Divektif Kuantitas | Terlaksananyn Direktil Pimpinan sesuai target wadiu 80%
waktu yang ditetapkan Pimpinan sesuil target yung ditetnphan
(Penugssan dar Atasan Langsung] wktis vang ditetapkan
Indikeator : Persentase Penyetesaian
Penugasan /Direktil Pimpinan sesuai target waliu
yung ditetnplan J
TAMBAHAN
3 | Meningkatnys Pengelolaan Administrasi Tersedianya Laporan Kunntitas | Jumlah Laporan REBMD vang terverifikasi | Laporan
Perencanaan, Umum, Kepegawaian dan Barang Milik Daerah
Keuangan Indikator : Persentase Dokumen [BMD} yang Lersusun
Perencanaan, Dokumen Umum, Dokumen tepat wakiu
Kepegawainn dan Dokumen Kenangan yang
dilaporkan tepat waltu
Kuantitas | Jumlah Laporan Rekonsilinsi Aset yang terverifikasi 2 Laporan
Kuantitas | Jumlsh Dokumen KIR yang terverifikasi | Laporam
Kuantitas | Jumlah Laporan BMD yang tersusun tepat wiktu 2 Lapormn
Kuantitas | Jumlah Data Pemeganng BMD yang terverifikosi | Laporan
4 | Meningkatnya Pengelolasn Administrasi Permunjang Tugan Kuantitas | Peran serta delam seminar /lokaliarm M konferensi di 4 Kegiatan
Perencanaan, Umum, Kepegawaian dan Pustakawan bidang kepustakawanan
Keugngan
indikator ¢ Persentase Dokumen Perencanaan,
Dakumen Umum, Dokumen Kepegawaian dan
Dokumen Keuangan yang dilaporkan tepat witkiu

PERILAKL KERJA

Berorientasi Peloyatian

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sohutil, den dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tisda henti

Exapektasi Khusus Pimpinan:
Mengutamaksn pemenuhan kebutuhan masyarakat dengan sikap ramah,
cekatan, solutf, dopat diandalkan, serts melakuksn evaluast,

Akuntabe!




PERILAKU KERIA
~ Mrlaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekapektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan baik serta menggunakan BMN secara efelotif dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efeliil don efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

efisien, tanpa menyalahgunakan kewenungen jabatan.

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetenad dirl untuk menjawab Lantangan yang melali berubah
- Membantu orang Inin belajar
- Meluksanakan tugas denigan kunlitan terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Berkomitmen untuk meningkatkan kompetensi din

& | Harmonis

- Mengharga setisp orang apapun latar belakangnya
- Bulkn menolong orang luin

Ekspeltasi Khusus Fimpinan:
Membangun hubungan baik dengan rekan kerja

- Membangun linghkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang seguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahur 1945, setin pada NKRI scrta pemerintahan yang sal

. Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Eknpelctasi Khusus Pimpinan:
Bekerja sesual dengan peraturan yang berlalou, menjagn nama baik ASN serta
kerahasiaan jabatan don negara

B | Adapuf

- Cepat menyesunaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasd dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat beradaptasi dan terus berinovasi

7 | Kelaborutif

. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalem bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggernkian pemanfantan b!lhjﬂluﬂhtl’dlj’l untuk tujuan bersams

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Belerjasama demi terwujudnya (ujuan organisass
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