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PEGAWAI NEGERI SIPIL
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1Januari s/d 31 Desember 2024

Nama Pegawai : ARIFIA SADUFI ASRI, A.Md

NP ; 199808162022032003

Pangkat Golongan Ruang : PENGATUR ( Ilfc)

labatan : PUSTAKAWAN TERAMPIL

Unit Kerja : UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN KOPERASI

USAHA KECIL DAN MENENGAH

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




PEMERINTAH PROVINGI NTH

SASARAN KINERJA FEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIDNAL

PERIODE FENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO FEGAWAI YANG DINILAIL My PEJABAT PENILAL KINERJA
I | NAMA ARIFIA BACUFT ABRI, A.Md 1 | NANA s, DIKDIK KUSNAMDIEA, MM
4 | NIP 199808 1623022032003 2 NP LS6T04 181993031010
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur f 11/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IVjo
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pustakewan Termmpil 4 |JABATAN HKepaln UPTD Balel Dilklat Koperasl UKM Provins|
NTH
5 | UNIT KERJA UPTD BALAI PENDILHEAN DAN PELATIHAN 8 |UNTT KERJA UFTD BALAL PENITHDIKAN DAN PELATIHAN
EOPERAS]I USAHA KECIL DAN MENENGAH KOPERAS] USAHA EECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
MO EENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG REENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENS]
(1) () i3 [ (5] ]
UTAMA
1 | Meningkatnya Pengelolaan Administrasi Tertatanya Pengelolaan | Kuantitas | Jumlah Laperan Pengelolaan Perpustakaan yang | Laparan
Perencanaan, Umum Kepegawaian dan Keuangan | Perpustaksan yang tersusun sesusl dengan Kaddah Perpustokann tepat
Indikator : Persentase Dokumen Perencanaan, tersusun sesual dengan waktu
Digdoamen Umum Kepegawalan disn Dakiimen Kaidah Perpustakaan
Keuangan yang dilaporkan tepat wakiu
Kuantitas | Jumlah Bahan Perpustakasn yang \eregistrasi 50 Judul
Kuantitas | Jumlah data pengadasn Bahan Perpustakaan yang 10 Judul
terkiimpl
Kuantitas | Jumlah datns bibliografi yang tersusun tepat wakiu 50 Cantuman
2 | Terlnksananya Direktifl Pimpinan sesual target Terlaksanunya Direktif Kuantitas | Terlakaanamyn Direktil Pimpinan sesund target waktu BO%
winktu yang ditetaphin Pimpinan sesual target yanj ditetapkan
waktu yang ditetapboan
Indikator © Persentase Penyelesaian
Penugasan /Direltif Pimpinan sesuni target wakiu
vang ditetaplan

TAMBAHAN




HASIL KERIA

ND RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL EERIA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDLU TARGET
MHINTERVENSI
Il (2) )] 1% 15 18]
3 | Meninghatmyn Pengelolann Administrasi Tersedianya Laporan Kuanbitas | Jumlah Laporan REBMD vang terveriflisd I Laparan
Perencanaan, Umum Kepegawaian don Kevangan |Barng Milik Daerah
Indikator : Persentase Dokumen Perencanann, (BMD| yang tersusun
Dekumen Umum Kepegawalan dan Dokumen tepat walitu
Keuangan yang dilmporkan tepatl wakiu
Kuantitas | Jumlah Laporan Rekonsiliasi Aset vang rerverifikasi 2 Laporan
Kuantitas | Jumlah Dokumen KIR yang terverifiknsi | Laporan
Kumntitas | Jumlsh Laparan BMD yang tersusun tepat walkch 2 Lapacan
Kuantitas | Jumleh Data Pemeganng BMD yang terverifikeasi 1 Laporan
4 | Meningkatnya Pengelolann Administrasi Penunjang Tugas Kunntitas | Peran serta dalam seminar/ lokakarye fkonferenai di 4 Kegintan
Perencanaan, Umum Kepegawoion dan Keuangan | Pustakowan bidang leepustakawanan
Indikator | Persentase Dolkumen Perencanaan,
Deleumen Umum Kepegawalan dan Dokumen
Keuangan yvang dilaporkan tepat waktu
Kuantitas | Keanggotsan dalam Organisast Profess 1 Kegiatan
FERILAKU KERIA
1| Berorientasi Pelayanan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Mengutamakan pemenuhan kebunihan manyarakat dengan silkap ramah, cekatan,
- Melalukan perbaikan tiads henti salutif, serta dapat diandalkan, serts melakukan svaluasi,
2 | Akuntahel
= Melaksanakan tugss dengan jujur berlanggung jawab cormnt disiplin dan Ekspeliasl Khusus Pimpinan:
berintegritas tingg Melaksanakan tugas dengan baik serta menggunakan BMN secara efeltif dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfekiifl dan efisien | efisien, tanpa menyalahgunakan kewenangan jabatan
- Thdak menvalnhgunakan kewenangan jabitan

3 | Kompeten
= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | Ekspeictasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Berkomitmen untuk meningkathan kompetersd diri
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKL KERJA

= Menghergai setiap orang apapun latar belakangma
= Buka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kena yang kondusif

Ekspeictna Khusus Pimpinan;
Membangun hubungan baik dengan relan lerja

Layal

« Memegeng teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indoniesia Tahun 1945, sctia padas NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansé dan Negara

- Menjaga rahania jabatan dan negara

Ekspektnsi Khusus Pimpinan:
Bekerjn sesusl dengan peraturan yang berlaku, menjagn nama baik ASN serta
kzrahasinan jabatan dan negara

Adaptif

= Cepat menyesualkan din menghadapi perubahnan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativites
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat beradaptasl dan terus berfnovaai

Kolabaratif

= Memberi kesempatan kepads berbagni pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dnlam bekerja sama untuk menghanillean nilai tambak
- Menggerakkan pemanfastan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektusi Khusus Pimpinarn;
Bekerjasama demi terwujudnys tujusn organisasi

Pegawal yang Diniled

i

ARIFIA SAOUF] ASR] , A Md
199808 162022032003

Mataram, 2 Januari 2025
Pejabut Penilai Kinerjn

/.G-"

Dirn. DIKDIR KUSNANDIKA | M
196704181993031010




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TAHUN 2024

FEMERINTAH PROVINS] NTH FERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
[[4} PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT FENILAI KINERIA
|| HAMA ARIFIA BAGUFT ASRE, A Nd 1| MAMA Drs. DEKEHE KUSNANDEEA, MM
2 |NKIP 190808 | 62022032003 2 | HIP POETOL 1195303 1010
A | PARGRAT/ GOL. RUANG | Pengarur / Ilfc 3 | PARGEAT/ OOL RUANG | Pembinag [ [V/#
4 | JABATAN Pustakawsn Terwmpll 4 |JABATAN Kepala UPTD Balai Dildat Koperns UEM Provinu §TH
5| UNTT KERIA UPTD BALA| PENIDIDIEAN DAN PELATIHAN KOPERAST 5 | UNIT KERIA UPFTD BALAI PFERDIDITEAN DAN PELATIHAN HOPERAS!
| USAHA KECIL DaN MENENGAH USAHA KECIL DAN MENENGAH
CAPAIAN HINERIA OROANISAS]
RALK
POLA DISTRIBUSL:

EURVA NSTRIBUSI FREDIKAT KINERIA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERSA ORGANIZAS] RAIK
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HASEIL KERIA

N | RENCANA HASIL EERIA FIMPINAN REMCANA HASIL EERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TAROET / | HEALIBAS] BERTMSARKAN LM BALIK
YANG DINTERVENSL INTHVIDE SESERIAN BUKET] DLIKLING BERKELARITAN
EESPEKTAS] HERDASARKAN BUIKT
DUKLUNG
L] ] Lial] 14 5 ] 7l Lol
UITAMA
I | Meningeatomya Pengelolnam Tertatamyn Pengelcdnem Kunntitas | Jumlah Laporan | Lavpitmn I laporan berdasarkan Pimprinnr: Bk
Adminimtrani Perencnnaan, Umnum | Perpustakoan yung torousun sesual Pengelnlann Perpuntaksan Prrilazan jimginan
dan Kexmngan dengan Kaidsh Perpustalonn Wik bArsunin seanm
Indikmror = Persentnse Dokumen dengan Knidah
Perencanaan, Dokoumen Wimnmsm Perpusialsan tepal wakiii
Kepeguwainn dan Doloumen
Kewangan yong diloporican tepat
Wkt
Kuaiititns | Jumlah Bahan 540 Jadul 50 Judhul berdasarkan Pimpinam Baik
Perpusikann yang Pendlnian pimpinan
tofngisirasi
Enantitns | Jumlah daia pengadnan 10 Judul 10 Jurdul berdasarkan Pirmpimary: Baikd
Bahnn Perpustakasm yang Pendlnian plmgina
terinampnal
Eusntitne | Jumlsh dois bibliografi yang S 50 Cantsnan berdanarkan | Phopinan) Balkd
termunun tepat waktu Cantsmnn Prrdlnian pirmginwn
2 | Tedabnnonye Ddrckaid Terinksamamyn Direletil Pompanan Kuantitew | Terlnkannamym Direboif Al Bt berdaxarkan Plmpanan: Haikd
sesunl warged waknl yang ditetapioan | sesuad trget wakou yang ditetapian Fimpinan sesuai target Irnilnian pimpinan
wilchy yang ditetaphnn
Enadiknror - Perseniase Penyeleanion
Driredrnil
nesunl targel wakiu yang ditefapkan
 TAMBAHAN
7 | Meningharnys Pengslodann Tersedinnyn Leparan Harnng Millk Koantitas | Juninh Laporan KKEMI I Laspornmn | Laporan berdosnshan Pinapinan Baikd
i Perencanoan, Usnom | Daerh {BME) vang tersuesun tepst yung terveriticas Penilnian pimpinan
Kepeguwnian dan Kegongan wkiu
Indifrng @ Prreenvimse Doloensen
Pereneanann, Dakumen Umum
Eepegawaian dan Daleumsn
Heuangan yang dilsporion tepa
WRETL
Kumntitas | Jumlah Laporan 2 Lapoman 2 Laporan berdasorhan Penypinsns: Balkd
Beleonnilbiasi Aset yang Penilnisn pienpinan
tereerifilasi
Kamntitay | Jomilsh Dedoamen KIR yang 1 Laparn | Laporan berdasnrkan Penypinan Baivd
tererifilasi Penilaimn pimpinan




HASIL KERLA
HO | RENCANA HASH. KERJA FIMPINAN HENCANA HASIL KERJA ABIEK INDIKATOR KINERIA TARGET | | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN HALIK
YANG MINTERVENS] INDRIDL SESRELAL BATETT DUKUNG BERKELANJUTAN
EXGFERT AR HERCASAREAN BUET
DILUKLNG
i ] 1M i+ [5] L=1] {7} §3p
Kumnsitas | Juimibsh Lsporen BMD yang 2 Laporan 2 Lagorsn berdasarkan Pimpinan: sk
tesmumi Lepal waliiu Prmilnian plempinan
Kusntiies | Jumbah Data Princganng | Lapomn 1 Laporsn berdasarkan Pimpirsani Baikd
BMD yang terveriicasl Pemilaimn plepltnn
4 | Meningkatnys Mengeloiann Perunang Tugas Pustaloownn Ruantinas | Peran serin dalam 4 Keglatam 4 Kegiatan berdarnrisnn | Pimpinan: Sakkd
Atmmininiraal Perencannan, Umiam m;m:m Peniininn plepinis
Eepognwaian dan Keuangan nei di bidang
[nglikéutor = Peraeninse Dolcumen kepustnkawnnan
Peremscanaan, Dekumen Limusm
Kepegnwninn dan Dokumen
Rrusngen yaag dilaparioan tepat
wakti
Kuaniitns | Keanggotain idalisn 1 Eegentan | Kegintan berdasarkon | Fimpanan: Baikd
Orgganisaai Profesi Pexulninn pisigaran
RATING HASIL KERIA
SESUM EXSFEKTAS
PERILAEU KERIA UMPAN BALIK BERKELANJTUTAN
BERDASARMAN BUET] DUEUNG
1 | Berorienius Pelnyanad

- Memabami dan memenuhi ksbutuban masywrakast
- Ramah, cekatan, sslutif, dan dopot dinndalican
« Melahukan perbaikan timda henti

Ekspelctnn Khusis Phmpdnan

Mengutamakan pemenuhan kebutuhan masysrakat dengan sikap
ramah, celainn, aalutd, serta dapod dinndadlian, serta melakukan
evaluanl,

Pimpinan: Pertahankan

Abrunintbel]

- Melaksanakin tugas dengan jujur berinnggiing jawnb cermat
diziptin dan berintegritas tingg

» Mengeunakun kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab
efektil dun efisien

- Tulak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekizsl Khusus Pimpinan:
Melalmonnkan toges dengan balk serts menggunaloan BMMN secara
efeictifl dan efisien, tanpa menyalahgunakan kewenangan jabatan.

Plnpinun: Pertshankan &

Kompeten

- Meninglmtian knmpetessl din wotuk menjowab tantongan yeng
selalu berubah

- Membontu orang lain belajur

- Melnksanukan tugas dengan kualites terbalk

Ekupeiiani Khusun Plmploen;
Berkomitmen wntul meningkatkan kompetenal dir

Pimpirenn: Periahankar

Harmonis




PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT] DURUNG

- Menghnrgai setiap atung apopurn latar belaknngnys
- Suks menalong orang laim

Ekspektasl Khusus Pimpinan: _
Membangun hubungon balk dengan rekan kerja

Fimplnan: Periahankanid

- Membangun lingungen kerja yung kondusit
Loyal

- Memegang tegub ideologl Pancaslla, Undang-Undang Daaar
Negarn Republilk Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerininhan sah

- Menjaga n.m:mhjfik pesarmn ASN, Pimpinan, Instans don Negara
- Menjagy rahasin jebotan don negers

Ekspekinsl Ehnstis Pimpinsc:
Bekeria aesuai dengan persiurnn yang berlalm, menjegs nama baik
ASH serin kershaninan jabatan den negsra

Fimpinan: Perlahankans

& | Adaptil

- Cepal memyeauaikan dirl menghadap perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghkan kreativitos
- Bertindnk proaltif

Elspektani Khusis Pimpinan:
Cepat beradapiesi dan terus berinovis)

T | Kolaborweil

- Memberi kessmpatan kepadn berbaguni pihak untuk berkontribuei
. Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasillan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagil sumberdayn unk nijuan
bernama

Eknapeitiasi Kinsus Fimpinan:
Bekerjasamis demi terwujudnym fujusn organisasi

Pimapinan: Partahanken &

RATING PERILAKL KERJA
SEBUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BATK

ARIFIA BAOUFT ASRI, A MA
ISOE0E | 62022033000

Mataram, 3 Jamuar H0325
Pejmbat Penilui Kinerga

Erra. DIKDIE KUSNANDIKA,
IET04 IB IGO0 107 L




DORUMEN EVALLUAST KINERIA PEGAWAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH

FERIODE : TAHUN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA AHIFLA BAOUF! ASRI, A.Md
NIP | | 199808 1 62022042008
PANGRAT/ GOL RUARG Pengatur | Ilc
JABATAN Pustakawan Terampil
UNIT KERJA UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERAS]
USAHA KECIL DAN MENENGAH
7. | PEJADAT PENILAI KINERJA
NAMA Dirs. DIKDIE KUSNANDIKA, MM
RIP 196704 181993031010
PANGKAT/GOL RUANG Permibina | 1V/a
JABATAN Kepala UFTD Balai Dikint Koperasi UKM Proviosl NTB
UNIT KERJA UPTD BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOPERAS!
USAHA KECIL DAN MENENGAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI RINERJA
NAMA . [AHMAD MASYHURI, 8.H.
NIP 186601 16198401 1001
PANGHEAT/GOL RUARG Pembina Utnma Madys / IV/d
JABATAN KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MERENGAH
UNIT KERJA DINAS KOPERAB] USAHA KECIL DAN MENENGAH o
4, | EVALUAS] KINERIA
CAPATAN KINERIA QRGANISAS] BALK
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI HAIK
5. | CATATAN ! REKOMENDAS]

ARIFIA BADUF] ASE], A Md
15FRE08 16302303003

Matnram, 3 Jonuan 20325
6. Pojabat Penilal Kinerja

s, [MEDTE KUSNANDIEA, M
126704 18 199303 1010




