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PEGAWAI NEGERI SIPIL
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1 Januari s/d 31 Desember 2024

AMRAN, 5.5T MPS.SP
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEEIABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENTLAIAN: 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHUN 2034
R PEGAWAI YANG THNILAI K PEJAHAT PENILAI KINERIA
I |HAMA AMRAN, 58T., MPPSp I | MAMA fire. DIKTHE KEUSNANDIKA, MM
2 |NIP 1978081 12007011002 2 | MIP 196704 1B 993031010
3 | PANCGKAT/ GOL Penain / Hljc 3 | PANGEAT/ GOL Fembina / IV/a
RUANG RUANG
4 [JABATAM KEFALA SEES! PENINGEATAN KAPASITAS SUMBER | 4 | JABATAN Kepala UPTT Balai Dildat Koperasi UKM Provinsl
DAYA MANUSIA NTH
5 |UNIT KERIA SEKS] PENINGEATAN KAPAGITAS SUMBER T3AYA i |UNIT KERJA UPTD BALA] PENIHDIKAN DAN PELATIHAN
MANLUSIA KOPERASI USAHA EECIL DAN MENENGAH
HASIL KERJA
N0 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DUNTERVENS] RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINEREA INDIVIEU TAROET
i 12 (3 [ 1] A
UTAMA
1 | Meningkatnya Kualitas Sumber Days Manusia KUKM Terlaksananyn Diklat S0M Kuantitas | Jumlah Laporan Diklal bagi pengelola 23 Luporan
melaiui Ciklat Indikator | Persemmes Peninglatan pengelols Koperngi dan Peialo Hopernsi yang tersusun tepat s
Kapasitas SDM dan Fasilitasi Koperasi dan Pelaku UKM | UKM
Kuantitas | Juminh Laporan Diking bagl pelalos UEM A2 Lapotan
yung tarauaun tepat walitu
2 | Terlaksananys Direlolf Pimpinan sesus) iarget waliu Terlaksananys Direkonid plimpinan Kualitas | Terlaknsninya Direlcti] pimpinan sesual B,
yvung diteiaplkan sewunl target wakiu yong wakty yang ditetnphan
ditetapkan
Inafilkemtor © Pernentane Penyelesalun Penugasan fDicebadf
Pimpinan sesuai target waktu yang ditetapkan

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

I | Beromenian Pelayamun
= Memahumi dan mememahil kelutuhan masysrakaa Exspeltasl Khusus Pympinan:
- Ramoh,; celalan, solutid, dan depat dinndalion Mengutamalean pemenuhan kebutuhnn masysrakat dengan siknp ramah, celatan,
- Melakulkan perbadloan tada henii aclutif, nerin dapat dinodalken, sertn melakukan evaluasi,




FPERILAKLU KERJA

2 | Akpumtnhel
Melalisanakan tugns dengan jujur bertunggung jawab cormut disiplin dan Ekspebitosl Khusus Pimpinan;
berintegritas tnggl Mrlakannakan fuges dengan baik serta menggunakan BMN sccarm efekotid dan

- Meagsunakan kekaynan don BMN secara bertanggung jawab efebtil dan efision
- Tidak menyalahgunalkon kewenangan jaboion

4

efinien, tnnpa menyalahgunakan kewenangan jabatnn

Eomgsciei

* Meninglatkan kompetensi dift untuk menjawab tantengan yang selalu berubal
- Membantu orang lain belajar
- Melakzanakan tugas dengan kuulitas torbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Berkomitmen untile mentnghaton koempetensi diri

Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun [star belakangnyn
= Bubka menolong armng ladn
= Membangun lingleungan loerja yung kondusif

Ekspelitanl Khusus Pisspina:
Membangun hubungan buik dengan relian kerja

Leyml

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negarn Republi
Indonesia Tahun 1945, sctis pads NKRI sertn pemerintaban yang sah

- Menjags namia bak sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjage rahaesin fabatan dan negarn

Ekapelins Khusus Prmpinan:
Bekerje sosunl dengan pernturan yang berlalon, menjags noma baik ASN serta
kermhasiaan jabatan dan nogara

Adaprif

- Cepat menyesunikan din menghadapl perubahan
= Terus berinovesi dan mengembanghkan kreativitas
= Bertinduk proadomif

Ekspektani Khusus Pimpinan
Crpat beradapiani dan terus berinovasi

Holaboratif

- Member: kesempatan kepada berbagai pilhak untuk berkontribusi
- Tertruka dalam bekerja sains untuk menghasilkan nilal tambah
Menggeraldcan pemaninastan berbagai sumberdaya unik fujuan bersama

Ekspekiast Khusus Puinplnoen:
Bekerjasama demi fersujudnys tajusn organinani

Thegowal v

AMHAN | - MIPSp
I9TROEL 130070 1013

Mutaram, 3 Jaraan 204
Pejabst Peniba Kiserja

Divs. THKIME KOENANTREA | WM
1ERGTH 8199300 1010




PEMERINTAH PROVINSI NTH

EVALUAST KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 20324

PERIODE PENTLAIAN: | JANUAR! 8D 31 DESEMBER TAHUN 2034

ND PEOAWAL YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
I [ NAMA AMRAN, SST.. MPPEp 1| NAMA D, DIKDIK KUSRANDIKA, MM
4 | NP 1TEOR T 2O0TH1 10123 4 | mIp 196 A1993031010
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 0ljc 3 | PANGRAT/ GOL. RUANG | Pembinn / IV/n
4 |JARATAN KEPALA PENINGRATAN KAPASITAS SUMHER 4 | JARATAN Kepals UFTT Halai Dikin! Koperas UKM Proving NTH
DIAYA MANLSIA
3 |UNIT KERJA SEKS| FENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 5 |LNIT KERIA UPTD BALAL PENINDIKAN DAN PELATIHAN KOPERASI
_ MANUSIA USAHA KECIL DAN MENENGAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DHSTRIBUSE

HURVA TISTRIFUST FREDIEAT KINERIJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGANTSAS] ALK
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HASIL HERIA
WO | RENCAMA HASIL KEILIA FMPNAN BENCANA HASIL KERIA ASPER INTHICATOR KINERIA TARGET [ | REALISAS] HERUABARKAN LIMIPAN BALIH
YANG DUNTERVESNS| NI BEEELA DILIET] DRELING BERKELANIUTAN
EKEPEKTES BERDABARKAN HUETT
LRUNG
[ 1) [E] E] ] 151 1) M il
Menimghommy Kunlitas Sumber Terlakmananyn Dkt SI5M Huonittas | Jumlah Laporan Tidldel bagl | 33 Lapaias 1 hapasrur eyl frum Paiirpising . Bk
Dy Blamrsia KUFEM melnbud Dikdor | peogedaln Koperasi dan Priabos UK progrinln Koprtani yang penllndan i oy
Irudikomr : Perarndase Penimnglotan irrazisisin Sejaat kbl
Knpardisg SO0 den Fasilitan
Koperaed dar Pekalog UTRM I I
Husntitms | Jumlah Loporen [Gidet bagl | 33 Lapomn | lnperram et an Piorpanmiy’ Raikod
pelaka VKM yang srraumun el pl pmsn
beguant w1l
Tetlaksamanya Direkald PMonpnan Terlahsananys Direkcldl grimpinan Kualitan Terdnlrssnmnys Direkhl L] FOOF herbanarikan Firmparai: Baikd
senunl target walon yung ditetapkan | sesnnl target wakt yang ditetapican i saatinl Wl yasag jenilalan pimpnan
diteinplesn,
Indikntor : Persentyse Peryvlesnian
Pemaguesn [ Cirewtil Fanginen
sewns Largrl wakio vang ditrspian
Lol S
RATING HARIL KERIA
RESLUA] EKSPERTAS]
PERILAKL KERIA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
HERDARAREAN BURTI DUKUNG
1 | Berorientos] Polsyanan
- Memahami dan memenoahd kebotuban magyaralot Ekspektosi Khusus Pimpinor: Pimpinan: Pertshardand
« Rumaly, celston, sobutif, dan dapat diendalln Menguinmakan pemenghon kebutahan mosyaraiat dengan aligap
- Melnloulnr perbniban Hade henti tab, eeloiun, aolulll, serts dapat diandallon. sertn melaloclon
evilyunad.
4 | Aluntahel
Melalsamakan Dugas dessgan s berianggung jawab cermal Elapehkiasi Klnusus Fimpinan, PFimpirean: Pertahankand
disfplin den berintegritas tingg Mefalsnnakan ugis dengnn balk saerta mengguimnakan MY secirid
- Menggunakan kekaynan dan BME secora bertanggung jowab clektil dan cfinten, (nnpa menyalshpenaken Eewenangan [abatan.
riektil don efinirm
« Tidak menyalahpunskon kewrnangin jobatan
3 | Komoypeten




[ FERILAKU KERIA

UMIPAR BALIK HERKELANFUTAN
BERDASARKAN DUKTI DUKDNG

= Menbighathnt Rompetenni dini untol menjaswsb tantangen yang
melaly heruhsb

= Membaniu orang lals belij=r

- Melakannadnn fugas dengnn lounlitas rerbaik

Elmpechi tami Khupaus Frempinen:
Berkomitmen uniul menngkathen knmpetens dar

Pienpilome: Pertahenkand

4 | Hirmon b

Menghangs setiap omng apapun ntar betabangnya
= Bulen menclong arang lain

Elenperditani Khinus PEmpinen;
Membangun Fulsungnm balk deogan soloun ke

Pimnpiean: ferighankand

- Membengun kughungan kerjo yang komndusit
Loyl

- Momegnng t=guib dealogl Poncagila, Undang-Unding Desor
Megars Repullik lisdonenia Tahun 1945, setia padi NKRI peris
pemerintabhan yung sab

= Menjaga numa bodk sesmma ASN, Fimpénan, Instansi dan Negara
- Men|sgs nihnsia phaton dan negis

Eknpeciciam Kinisus fSmpinin;
Bekerja spsual dengan peraturan yang berlaku, menjugs namas baik
ASN serta kerahadiaan jsbainn dan negara

Pirnpinan: Pertahankan b

& | Adapeil

Cepai monycauaiEan diri menghadoapi perobahumn
= Terus berinovasd dan mengembanghan kroativitas
- Hertindak proalctif

Eknpekitant Khusus Panpioo;
Cepat bernilmjanl dan teris bertmousl

Pimpinan: Pertshankand

7 | Kolatraraeil

Mestiberi hesempatan kepoda berbagal pilak weettl berhatitsibs)
- Terfmslen dilin Belerin sanio untuk menghasilkan nika) lamiah

Menggeraldoan pemanfastan berbagal sumberdaya untale tujuan
rorsnmn

Ekspektasi Khusus Plimpinan
Belktrrjaname demi terwajudnya rojunn ongunisani

Fimgelnan: Perishankand

RATING PERILANL KERJA
SESFUAl EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERIA PEGAWAL
RAIN

Frigawal Crsrvilai

AMMAN, B3T., MFPSp
PHVE0AY 120007001012

Matnrom, & Jamenr] 3605
Peinfind Penilmi Kinerja

Urw. OIKIME EUSHANDIIEA, MM
1B6T04 1RSI0 0




DO EUMEN EvALUASI KINERIA PECAWAL
PERIODE : TAHUN il

PERICDE PENILAIAN:

MERINTAH PROVINS! NTH 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 024

FEGAWAL YANG DINE T RTiRAN, 54T MPPSp
ynen ToTRDE 120070 10i1d
MiP : T iife
'HHHHATE GOk FIL"AH:'- - ::::-LJ'I: EE'{EN H—NMGHT-"H E_wﬂ'u E-LFMBEH n“l“"
JABATAN B bty
I KER : VHERSL PENINOKATAN CAPASITAS SUMBER DAYA BANLIEIA
Y
=1 ABAT PERILAL KINERIA
* i = TR KUSNANDIKA, MM
::t 367041 A1993031010
TrDL RUAMNG Peminna | V/n _
AT = Repala UPTD Balul Dt Roperasi UKM Provinsi B8
irﬂﬁ' KERIA LPTD BALAI PENDIDIKAN DAN FELATIHAN ROPERAS

| 1ISAHA KECIL DAN MEMENOAH
.._,_-.__....—-_——'—_-"__
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

MAKA T AHMAD MASYHURL S H.
HIP P00 ] LE195401 1001
PANG AT,/ GOL RUANG Prmbisea Utams Madya | IV/d
JABATAM KEFALA DINAS HOPERAS] USAHA KECIL DAN MERENGAH
[LINIT KERJA | DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MEKENGAH
1. | EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERIA CROANISASE | @ | BAIK
PREMEAT KINER.M MEOAWAL : | BAIR
6. | CATATANREXOMERDAS

Matwram, & Januan 2035
¥, Pegnwal yang Cinila

Matarane, 6 Janunn 2335
6 Pejabal Pendlai Kinerja

AMRAN, S5T ., MPPSp

e DIKDIE KUSHANDIKA, M
97808 | 1300TOT 1013

196704 18 1 23031010



