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PERILAKL KERIA

« Memahami dan memenuhi kebuiuhan masyarakat
«~ Riemah, oekatan, sohutif, dan dapat disndaikan
- Melskukan perbaikan tiadas hents

Eknrpektosi Khusus Pimpinan:
Mengutamalen pemenuhan kebutuhan masvaralkat dengan sikap ramah,
cekatan, solunf, depat diandalkan, sertn melakukan evalunsi.

Akuntmbel

= Melsksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritan tingg

- Menggunakan kekayaan dan BMN secars bertanggung jawab efeltil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Eknspektas Khusus Pimpinan:
Melnksanalan tugas dengan baik serta menggunakan BMN secarn efekul dan
eflelen, tanpa menyalahguneion keaenangan jabatan.

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berabab
- Membantu orang lain belajar
- Melsksanakan tugos dengan kualitas terbalk

Ekapelotos] Khisus Pimpinan:
Berkomitmen untul meningkatkan kompetensi din

Harminis

- Menghargai setiap orang apapun latar belaltangnys Eknspelctani Khusus Pimpinan:

- Buks menolong oreng lain Membangun hubungan balk dengan mhan kerja
- Membangun lingkungan leerjn yoang kondusif

Loyal

- Memegang reguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indenesta Tahun [945, setia pada NKRI serta pemeriniahan yang sah

- Menjaga name baik sesama ASN, Pimpinon, [nstansi dan Negarn

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekzpeitasi Khusus Plmpinan:
Bekerjn sesunl dengan peraturan yang berlak, menjagn nama baik ASN seris
kerahasinan jabatan dan negara

Adagptif

- Cepat menyesusikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghan kreativitss
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat beradaptasl dan terus berinovasi

Kolaboratil

» Member kesempaian kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilioan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Bekerjasama demi tersmjudnye tajuan organisasi
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