SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KEERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHURN 2025
HO FPEGAWAI YANG DINILAL NGO PEJABAT PENILAT KINRERJA
1 | MANA AHYADI ZALDI I | NAMA MUKSIN, 8E, M M.
2 | NIP 197 TORI2200901 10063 2 |NIP 19671231 1986031023
1 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 § 11/d 3 | PANGEAT/ GOL Pembina Tinghkat 1/ IV/b
HUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMAS] 4 | JABATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASE 5 | UNIT KERJA BIDANG FEMBINAAN KOPERAS]
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
HINTERVENS]
(1] (2 13 {4 {5 (6]
UTAMA
| | Meningkatnyn Penataan Manajemen Tersedinnym Data Koperasi yang Kuartitas | Jumlnsh Laporan Data Koperost Akl Rinnan 13 Laporan
Kelembagaan dan Usaha Koperasi vang kuat | melaksanakan BEAT Prowvinsi Nusa Tenggara Barat yang melaksanakan
dan sehan RAT
2 | Meningkatnya Volume Usaha Koperast Tersedianyn duta Koperagi di lokasi Euantitas | fomlah Laporan Data Koperssi di Lokaasi 4 Laporan
Kemislanan Eksirim Kemiskinan Ekstrim
3 | Terlaknananya direltld pimpinan sesual Terlaksananys divektil pimpinan Euantitas | Persentase Penyelesainn Direlktil B0 %
target wakiu yang ditelnplkan [Penugasan el targes wakiu yang ditetaplkan Fimpinan/Perugasin sesual target wakta yang
darl pinspinan) (Penugasan dari pimpinan)| ditetaploan
TAMBAHAN
PERILAKU KERIA
1 | Berorientasi Pelapyanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakost Ek=pekisl Khusus Pomplnnn:
- Bamah, cekatan, solutif, dan dapat disndallan
- Melukulenn perbaikan tiada hentl
2 | Akuntabel




-

" [ PERILAKU KERJA

= Melokaanakan tugas dengan jujur bertangging jwwnab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
nakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efebtif dan efisien

= Menggu
= Tidak menyalohgunakan kewenangan jabatan

Ekgpeltasi Khusus Pimpinan:

A | Kompeten

- Meninglkatkan kompetenal din untulc menjawab tantangan yang selila berabah
= Membeintu orang lain belsjar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbadl

Fiepeictasi Khusis Pimpihamn:

4 | Harmonis

= Menghargad setinp orang spapun latar belakangnva
- Suka menolong erang lain
- Membangun lingkungan lierja yang kondusif

Ekdpektasi Khusus Pimpinan:

5 | Laoyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republil Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesams ASN, Pimpinan, Insiansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dun negars

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

& | Adaptil

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghsan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektani Khusus Pimpinan:

7 | Kelaboratif

- Memberi kessmpatan kepada berbagal pthak untuk berkontribunai
- Tertuks dalam bekerja sama uniuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerukkan pemanfuatan berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
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