PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Januari sid 31 Desember 2024

AHYADI ZALDI
Nama Pegawai
NIP 197708222009011003
Pangkat Golongan Ruang PENGATUR TINGKAT 1{IVd)
Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Unit Kena ' BIDANG PEMBINAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




[ASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF -
BAGH PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH PROVINEI NTH PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
M PEGAWAT YAND DINILAI Ml FEJARAT PENILAL KINERJA
I | NAMA AHYADI ZALDY 1 | NAMA MUREIN, 5E, M.M
2 |NIF 19TTOEI220050]1 1003 2 | NIP 19671231 19060310273
3 | PANGEAT! GOL TPergurur Tingkut | 1fd 3 |PANGEAT/ GOL Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JARATAN KEFALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAST
& | UNIT KERJIA BIDANG FEMBINAAN KOPERAS] & |UNIT KERIA HIDANG PEMBINAAN KDPERASI
HASIL KER.JA
NI RENCANA HABIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KER.IA ASPEK INCHEATOR KINERIA INDIVIDL TARGET
DINTERVENS]
(1) (2 13 4 i5) 16}
I_l.i'I'ﬁI'll.‘n-
1 | Meningkatnya Penataan Mangjamen Tersediannyva Data Koperasi yang Kuantitas | Jumlah Dokumen Evahusai Data Koperasi Aletir I Dalcumen
::In;;:gtmn dan Usaha Koperasi yang Kust | Melaksanakan RAT Hinaan Provinsi NTH yang melaksanakan RAT
n i
2 | Meninglatnys Koperusi Berpreatas: Tersediunnyn Data Usulan Koperasi Kuantitas | Jumlah Rebupitulan) Dolumen Dats Usulan 1 Daktimen
Berprestasi Koperaal Berprestasl di Kibfkota se-Provina NTH
3 | Terlaksananya Direloil Pimpinan Sesual Targot | Tedaksananya Dreltil Pirmpinan Kualiias | Persentase Direktif Pimpinan Sesuai Target B
Waletu yang Ditetnploan Seauai Target Wakiu yang di tetaphain Waktu yang ditetspkan
TAMBAHAN
PERILAKU KERIA
| | Berorientasi Pelayanan
- Memabuomi dan memenubl Kelnituban masyarabt Ekmpekiani Khusus Plmpinsn:
- Ruwmah, coloutanl, sohutif, dan dapst diandalkan Belahi belnjar hal yang baru terkai pekerjsannya
- Melunkukan perbaikan tada henn
2 | Aleuntabel
- Meluksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berlntegritas tingg | Ekspektagi Khusus Pimpanan:
- Mengpunalken Kekayuan dan BMN secare bertanggung jawab efelotif dan eflaien Mampu mienjngn integritas acbagnl ASN
- Tidak menyalahgunakan kewsenangan jabatan




| PERILAKU KERJA

3

Kompeien

- Meninglatkan kompetenai dinl untuk menjawab tantangan yang selalu berubak
- Membaniu arang lain belajar
= Melaleaanakan tugas dengan kualites terbaik

Ekspeking Khusus
Sering mengliong beberapa pﬂlll‘hln yang ada

Harmonia

- Mengharga: setiap orang apapun Iatar belakangnya
- Suikn menoloo g orang lnin
- Membangun linghungan kerju yang kondusil

Ekspektasi Khusas Prmpinom
Sering membantu pegawak lain jiks ada kesulitan

Loyal

- Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik ndonesia Tahun
1945, setia pada NKR] serta pemerintahan yang sah

» Menjogn numa baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negama

- Menjuga rahasia jabatan dan negaro

Ekspektasi Khusua Pimpinan:
Betin kepada NKRI dan menjigs nams baik instansi

Adaptif

- Cepat menyesusikan dis menghadapl perubuhan Ekspektasi Khusus Pimplnan:
- Terus: berinovasi dan mengembangkan kreativitas Mampu melaksanakan perintah dan arahan dan pumpinen dengan
- Berundal proaldif barile

7 | Kolaboratif

- Memberi leesempatan kepada berbugai pihak untuk berkontribusl
- Terbuks dilam bekerju sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbugal sumberdaya untuk fujuan bersama

Ehspeicar Khusus Pimpinan:
Bering membantu pegawni lain jila sdo kesaliten

Pegawal yang Dhinilal

C

AHYALI i
197 TOR2Z 200901 1003

Mataram, 3 Januar 2025
Prjabat Penilsi Kinerja

MUKSIN , SEAMM
1967 1231199603 1023




EVALUASL KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERIODE PENILAIAN: 2 JANUAR] 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
RO PESAWAI YANG DINILAI (5[] PEJABAT PENILAL EINEFIA
I | NAMA ANYALL ZALDI 1 | NaMA MUKSIN, S5E, M.M.
2 | WP 197 T0R2220090 1 1003 3 | NP 19671231 1996031023
| MRAT__F F0L. KUANG WI ' El.ll'd A | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pemhina 'I'i:n?l'[ 1/ ¥
4 | JABRATAN PEMNGOLAH DATA DAN INFORMAST 4 | JABATAN KEPALA HIDANG PEMBINAAN KOPERASI
_E_UH“' “‘E—F—'Lﬂ' HIODANG PEMBINAAN EOPERAS] & | UNIT EERIA BIDAND PFEMBINAAN HOPERAS]
[ CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

HURVA DISTRIBUST PREDIKAT KINERIA PEGAWAlI DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAST BAIK

# Houva ldeal @ Xuzve Beal




HASIL KERJA

NO | RENCANA HABIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK INTHEATOR KINERIA TARGET / | REALISAS] BERDASAREAN UMPAN HALIK
YANG DINTEHVENS ML RESHEUAL BUETT DUKUNG HERKELANJUTAN
EREFEKTAS! BERDASARKAN BUET)
DHKLING:
L] £ 21 i = i G| L
UTAMA
I | Meningkotayn Penatenn Mansjrmen | Tersedinnnys Dnta Eopreresd yong Kuantitus | Jumbsh Dokumen Ewmiunel | | Dekumen | | Dulossen Lapomn RAT | Fmpiaan: kisk
Kelembagnan dan Usahn Keprrisi | Melalesannlknn RAT Draatn Kopernss Aktif Binuan berdasnrken
ynng Kust dan B=hnt Provinei NTH yang Pemilaian Fionpdnamn
melaksannkinon RAT
1 | Meningkatnve Knperasi Berproatand | Tersedionnya Duis Usiden Koperasi || Koantitng | Jombsh Belogpitolssi I Dedumicn Dt Umuilan: Koperas Pirnpinan: &3ak
Derprestani Dulnomen Data Usoisn Berjmrowinnl herdasarian
Hoperasi Berprestasi di Penflalan Pimpinan
Kik /knta se-Provins NTH
a3 Derektif Meopinan Direletif Pimpinan Kualitsa Persrninse Direloicf RIPH, B0 W [Peraes| bevdasarkiean | Fonmpenan @Bl
Semad Target Walot vangy Seauipd Targed Wakths yang i Piempimans Sesuinl Targed Periiluian Pmplnan
[xtetaplan tetnphan Walktu yumng ditelapann
TAMELHAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI EKSPEETASE
PERILAKL KERJA UMPAN BALIK HERKELARIUTAN
BERLASARKAN BUETI DUKUMNG
1§ Beronentusi Prinynnnn
= Memahami dan memeniuhi kebutchan manyacraiat Ekspeiciasd Ehusus Pimpinmn: Pumpinzn: 8k

- Rutiah. celitan, solutll, din dopat disndalkin

- Melakukan perbalkan tlada hent

Selalii belmjar lunl vadg b ekl pelerjannmye

Alunlaie]

= Melaksanakan fugas dengun jijur bermanggung jaeal cormat disiptin dan

herintepritss tnggl

= Menggunakian leekayann don BMN secarn bertanggeng jawab afeletil dun efisken

= Tidak menyalahgunakan kewenangnn jshstnn

Ekmpeitasl Khusus Fimpinan:
Mampu menags inegrites schagal AGN

Fimpmnan: dBak

Hompeten

= Meninghkatkan kampetenal din uatuk menjawsb tantengan yang sclidu

beribah
= flembantu orang luin belojur

- Melaksanakan tuges desigan kualitas leclbusk

Ekspektasl Khusus Pmpanan:
Sering mengikuti beberapa pelatithan yang sdn

Pimpinan: & Baik

Harmanis




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIE HERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLUNG

- Menghnagai sctinp arwng apapun |atar belaknngrys
. Bula menolong arang lain

- Membangun Ungeungin kera yung kndidusif

Eknpchtasl Ehusus Pimplnmn:
Bering membantu pegawal lain jika ada lesulitan

mpinon: wfaik

5 | Lewyal

- Memegang teguh ideologl Puncasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
indonesia Tahun 1945, setia pads NERD serma pemeniniaban yang nah

= Menjoga nama baik sesarna ASN, Pimplouas, Instansi din Negarn

- Menjaga rahasin jubatan dan negars

Ekspeitasi Khusuas Plempinen:
Betin Kepada KER] dim menjaga nama baik instansi

Prmpinan; ®8aik

6 | Adeptif

- Cepat menyessuiknn difl menghodapm perubahan
- Terus berinovani dan mengembunghan kreativiian
. Bertinidak proaictd

Ekapektani Khuuus Fimpinan
Mampu melaknsnakon perintah dan wrahan dar

pimpinan dengan baik

Pimpanan. &Baik

7 | Kolaboratil

 Memberl kesempatan kepada berbigai pihiuk untuk berkontribuasi
» Terbaida dalam beloeris sama wntik menghasifmn nilal wmbal

Ekspektnal Khuyus Fimpinan
Sering membaniu pegawal bain o uda keasslitan

Pimpinnn; &Balk

w sumberduys yniuk tujusn bersams

RATING PERILAKL KERIA

SESUAI EKEFEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK
hatarom. 2 ity J0ES

Pegawai yang Dinila Pelabat Penilai Hinerja
e
AL 1 M N, 5E,

1973083 01 1053

19671331 1996031023




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTB PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA 1 | AHYAD] ZALDI
NIP 1 | 197708222009011003
PANGEAT /GOL RUANG i | Pengatur Tingkat | / 11/d
JABATAN : | PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
UNIT KERJA 1 | BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | MUKSIN, SE, M.M.
NIP t| 196712311996031023
PANGRAT /GOL RUANG 1 | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN ¢ | KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
UNIT KERJA i | BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AHMAD MASYHURL 5.H.
NIF D] 196901 16199401 1001
PANGEAT /GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / IV/d
JABATAN : | KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
LUNIT KERJA : | DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL i | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Mataram, 3 Januari 2025 Mataram, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penifal Kinerja

MUKSIN, SE; M.M.
19770EZ2Z2009011003 196712311996031023




