SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINGI NTH FERIQDE PENILAIAN: 2 JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2025

[ PEOAWAI YANG DINILAI MO PEJABAT PENILAI KINER.IA
I | NAMA AGLUS MUFTIALL 1 | RAMA MUEEIN, SE, M.M.
NIP 1971 1210200901 1003 2 | NIP 19671231199603 1023
3 | PANGEAT/ GOL. Pengatur Tingkat | /11 /d 3 | PANGEAT/ GOL Pembing Tinglat | / IV/b
RUANG RLUIANG
4 | JABATARN FENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JAHATAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
3 | UNIT KERIA HIDANG PEMBINAAN KDPERAS] 5 | UNIT KERJA HIDANG PEMBINAAN KOPERAST
HASIL KER.IA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
L1} i ) (4) |5) i
LITAMA
I [Meningkatnya Penatasn Manajemen Menginventarisic Laporan RAT Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan RAT Koperasi yang | 125 Dokumen
ﬁnimnuh:nglun dan Usaha Koperasl vang kuat Hoperaisi diterima tepat walgiu
2 | Terfaksananya direktil pimpinan sesuai target Terlaksanamyn direlotif plmpinan Kunntitam | Persentage Penivelenmmn Direkl B0 %
wakitu yang ditetapkan [Penugasan dari sesuni target waktu yang ditetapkan Pimpinan /Penugazsan sesuai tarpet waktu yang
pimpinan) (Penugasan dari phmpinan) ditetupkan
TAMBAHAN
PERILAKL KERIA
1 | Beronentani Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
- Rumah, celtatan, solutif, dan dapat diandallan
- Melakulcan perbaikan tiada henti

2 | Alumtatbiel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat diziplin dan berintegritas tings
- Menggunakan kekayaan dan BMN secarn bertanggung jawak efcktif dan efislen
- Tidak menyalahgunalsn kewenangan fabatan

Ehspektas| Khusus Fimpinar;

Ekspelitan Khusus Pimpinarn;

3 | Knmipeten




PERILAKU KERJA

- Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
= Membaniu ocang lain belajar
- Melaksanaltan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khoaus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menslong orang lain

= Membangun lE_ngltunl_nn keria yang kondusif

Ekspekiasl Khusuas Plinpinan:

5] Layal

- Memegang teguh ideolog Pancasila, Undung-Undang Dasar Negara Republilk Indonesis Tabun
pemerintaban yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setiv pada NKRI sertn Eknpektasi Khusus Pmpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menyesuailan dinl menghadapi perubahan
- Terus befinovanl dan mengembanghan kreativitas
= Bertindnk proaktil

Ekspektasi Khusas Plimpnan:

T | Kolabaratil’

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihiak untuk berkantribusi
- Terbuka dalam beleerjn sarna untuk menghasilkan nilal wmbak
- Menggerakikan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas) Khusus Pimpinan:

Pegawni yarg Dinilal
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