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Nama Pegawa:
NIP - 187112102009011003
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Jabatan : PENGADMINSTRAS| PERKANTORAN
Unit Kerja - BIDANG PEMBINAAN KOPERASI

DINAS KOPERASI UKM PROVINSI NTB
TAHUN 2024




BABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH PROVINSI NTH PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT PENILAI KINERJA
| | NAMA AOUS MUFTLALI 1 | HAMA MUESIN, 5E, M.M.
2 |NIP 1971210200901 1003 2 |NIP 19671231 1996031023
3 | PANGEAT/ GOL, Pengamr Tingleat 1§ 107d 3. | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
4 [ JAHATAN PENGADMINISTRASI FEREANTORAN 4 | JABATAN EEPALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASE
5 |UNIT KERIA BIDANG FEMBINAAN KOPERAS] 5 | UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
HASIL KER.JA
KGO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANO RENCANA HASIL KERIA ASPER INDIEATOR KINERIJA INDIVIEU TARGET
CHIRTERVENSI
(1) [2) ] (4] i5) 6
LFEANA
I |Meningkatnys Penataan Manajemen Tersedisnnyva data FAr Jumlah Laporan i BReran
K:lnmhnﬂ?n dan Usaha Koperasi vang Kunt P:ndnmpin?ﬂnmrul:?;nn; di terima S, wilayah ::ﬂlm I.nm?lt?ﬂﬁ!ﬁlﬂﬂnu l::nt B
dan Schat wakiu
2 | Terlaksanunya [Mreltlf Pimpinan Seswal Terlaksanannys Direktifl Pimpinsn Kualitas | Jumlah penyelesatan perugasan/direkoif B0
Targe: Waktu yung Ditetaphkan Sesual Target Waktu yang Ditetapluan pimpinan sesuai target waktu yang ditetaplan
TAMBAHAN
FERILAKL KER.IA
1 | Berorjentani Pelayanan
- ;‘t;ﬂmimn:m mﬂ:r&uﬁ:ﬁtuhfnmnmmrm Ekspeltan Khusus Pinnpimar:
* ; CERatan, utif, T dalloan .
- Melakukan perbaikan tiada h::ﬁl PRI DR L i B Gl "
2 | Aleuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermut disiplin dan berintegritas tinggl | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menppunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien Mampua menjaga integritas sebagnl ASN
- Tidak menyslahgunakan kewenangan jabnten
J | Kampeten




—_“

PERILAKL KERJA

- Meningkatkan kempetensl diri untuk menjawab tantangan yang selahi berubah
- Membantu orang lain belajar

= Melalaanalan tum.n kualitas terhnik

Ekapektani Khusus Pimpinan:
Sering mengikutl beberapa pelatihan yang ada

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menslong orang lain ) Sering membantu pegawai lain jika ada kesulitan
- Membangun lingkungan kerja yang koendusif

5 | Laynl

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negarn Republile Indonesio Tahun
1845, setis panda NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjuga rahasia jabatan dan negara

Ekspektani Khusus Pimpinan:
Setin kepada NKRI dan menjaga nama baik instansi

6 | Adapuf

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbugai sumberdayn untuk tujuan bersama

. g-!pnl x_lmuuuihm diri menghadapi perubahan Ekspektan Khusus Pimpinan:

- Terus novasi dan mengem an kreatlvitas Mampu melaksanakan tah dan araban dari den

1 i . hangk oo perin an plmpinan gan
T | Kolaboratif

« Memberi kesempatan kepada berbagni pihak untuk berkontribus Ekspehtasi Khusus Pimpinan:

Sering membantu pegawai lain jike udo kesulitan

Pegawai yang Dinilai

AGUS MUFTLALY
1971 1210300501 1003

Mataram, 3 Januard 2025
Pejabat Penilel Kinerja

MUKSIN |, 5E, M M,
196713311996031023




' EVALUASI KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: TAHUN 2024

PEMERINTAH PROVINSI NTH FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 85D 31 DESEMBER TAHUN 2024
KO PECAWAL YANG DHNILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA AGLUE MUFTIALL 1 | NAMA MUKSIN, SE, M.M
2 | NP 1971 121020090 | 1003 2 |mme 1967 1231 1996031023
3 | PANOEAT) GOL RUANG Pengatur Tingkat | / 1l /d 4 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingleat I/ [V /Iy
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 | JAHATAN KEFALA BIDANG PEMBINAAN KOPERASI
L5 |UNIT KERJA _| BIDANG PEMBINAAN KOPERASI 5 |UNIT KERJA BIDANG PEMBINAAN EOPERAS] e
= —— — — —e — — — — —
BATK
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(HASIL KERJA

KO RENCANA HABIL KERLIA PIMPINAN | RENCANA HABIL KELIA ASPEK [NOIEATOR KINER1A TARGET REALISAS! BERDARARKAN UBMPAN BALIK
YAND DUENTERYVENS] INGIVIDU BEBEUAL HUET! DUELNG BEREELAMIUTAN
EXSPEKTARI BERDASARKAN BUKTI
b - DiFKLNG
i [ 3 i (5] 16 i "
UTAMA
b | Meninglstoym Penmtnen Manojemen ]Tﬂ-m:limm dafa Ispiimn Fuantiias | Jumish Laporan 24 Laparun | 340 mporen berdanariosn | Pimpinon &Baik
Kelembogann dan Usaba Eoperasi Prndamping Koperasi yang di Fendamping Koperani di pendnian pimplnem
yang Kual dan Schai irrima wilayuh pulay Lambok yang
i terima tepal wakiu
2 | Terlakannarya Dreletil Plspinan Terlaksanannya Direktif Pimpinan Kunlitne | Jumlady pesiyelesaian B A% [pereeni) berdasarkun | Pinepisar: &Balk
Bewuai Target Walchu yrng Beauni Targer Waktu yung Pengnsan [ direlerif jrenilnian pampianen
Chitetapkan CHestagslcan plrpinan seansl el
|I walitu ying ditrtapkan
TAMBANAN
RATING HABIL KERJA
SESUAl EKSPEKTAS]
PERILARLN EERIA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HERDABARMAN BUKTI DUKUNG
| | Berurientasi Pelivyusin
Memahami dan memenubl kebutuban masyaraka Ekspeinasi Khusus Pimpinan Plmpdran: dlask
Ramah, cebatan, solutif, den dapat diandalion Selalu belajor hal yang bary terkait pekerjaannyn
- Melakukan perbaikon tads henti
2| Aleustalbicl
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung juwab cermat disiplin dan Ekspelrtas| Khusus Pimpinan: Pimplnnn: «Baik
berintegritan tingg Mampu menjags integritas sebagn ASN
- Menggunakan kekayaan dan BMN secors bertanggung jawab efektif dan efislen
- Tidalk menyalshgunakan kewenangan jabatan
d | Kompeten
- Meninghatian kompetens din wntuk menjawab Tantangen yang selalu Ekapelktuni Khusus Pimpinan: Punpinan; & Baik
berubah Sering mengikuti beberapa pelatihan yung ada
- Membantu orang kin belajar
- Melaknanakan tugns dengen sl terbaik
4 | Harmonis
. sctinp arang apapun latar belakangnya Eknpaiinsi Khusus Plmpinan: Pirmpinun: & Baik
= Bubs menolong orang laki Bering membantu pegawai lain jos ada kesulitan
- Membangun lingkungan kerja yang kosdusid

Loval




| FERILAEL! KERJA

UMPAN BALTE BERKELANJUTAN
BERDARARKAN BUKT] DUKUNG

- Memegang teguh Meologi Poncaniba, Undeng-Undang Dasar Negar Republk
Insdomnoata Tahun 1945, setin pada NKR serta pemerintahan yang sah
- Menjiga nama balk sesama ASN, Plinpinan, Instansi dun Negorm

- Menjuga rubania jabatun dan negara

Eknpektasi Khusus Pimpinan:
Betia kepada NKRI dan mernjogs nama baik instans

Prmpinan: &Baik

& | Adaptif

= Terhulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tumbah
- Menggerukkan pemanfuatan berbagul sumberdoys untule tujuin befsamn

Bering membanin pegawni lain jbo ada kesulitan

- Cepat menyesenlian dirl menghadap perababhon Ekapekiani Khusus Pimpinan: Pimpinan; &Baik
= Terun berinrvasi dan menjpembaaghan ieativites Mampu melalmanakan perintah dan arnhan dard
= Bertindak prosabotif pimpinan dengan baik
7 | Koloboratil
= Memberi kesempaian kepada berbagnl pihak untuk bereeniribung Ekapektani Khusus Plmplnan: Pirmpinan: & Baik

RATING PERILAHU KERIA
SESUA] EKBPEKTASI
FREDIKEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
Mataram, 3 Jemann 2025
Pegawal yang CHnilal Pefabot Penllal Kineta

AGLUS MUFTIALL
IST1 1210601 1003




DOKUMEN EVALLIAS] KINERIA PEQAWA]

PERICODE : TAHLUIN 2034

PEMERINTAH PROVINSI NTE PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI 8D 3] DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAL YANG DUNILAL
NAMA, : | AGUS MUFTIALI
NIE . | 197 11210200901 1003
PANGEAT/GOL RUANG : | Pengutur Tingkat | / 11/d
JARATAN : | PERGADMINISTRAS] PERKANTORAN
UNIT KERJA - | BIDANG PEMBINAAN KOPERAS]
3. | PEJABAT PENILAI KIKERIA
MAMA s | MUESIN SE MM
NI = | TRET 1230 VOohs00 1023
PANCGEAT/GOL FUANG : | Pembina Tingkat | { IV/b
JABAT AN : | KEPALA BIDAND PEMBINAAN KOPERAS]
U!'Iﬂ' HEF.J_&___ BiDARDO PEMBINAAN EOPERAS
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA AHMAL MASYHURL, S.H
HIF o | 195901 16190401 Lo
PANGKAT/ GOL RUANG : | Pembina Utama Madya / 1V/d
JABATAN : | KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH
UNIT KERIA : | DINAS KOPERAS] USAHA KECIL DAN MENENGAH
4. | EVALUAS KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST | 1 | BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | ¢ | BAIK
5. | CATATAN/REKGMENDAS!

Mataram, 3 Jamuari 2025 Mataram, 3 Janunrd 2025
7. Pagawal vang Cinilai & Pejabat Panilai Kinsrja

AGUE MUFTIALF MUKSIN, M.
1971 1210200901 1003 TS6T 1231 1996031023




